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SAZETAK

Ovaj diplomski rad istrazuje raznovrsnost karijera koje su dostupne violinistima
sa profesionalnim violinistickim znanjem. Za potrebe ovog rada provodi se istrazivanje
medu 40 violinista profesionalnog znanja kroz intervjue, ankete i obrasce te se
analiziraju njihovi odgovori u raznim podrucjima obrazovnog i izvodackog glazbenog
svijeta. U prvom dijelu rada analiziraju se tri najzastupljenije karijere klasicnih violinista:
rad u orkestru, rad u Skoli i solistiCki put. Pomocu istrazivanja, radi se detaljna analiza
financijskih i vremenskih aspekata radi stjecanja realne slike zadovoljstva i op€ih uvjeta
rada na odredenim pozicijama te se procjenjuju izazovi, prednosti i mane. Osim klasi¢nih
karijera, takoder se istraZzuju alternativne karijere za violiniste poput karijere slobodnog
umjetnika na violini u raznim glazbenim Zanrovima, izgradnje reputacije i promoviranja
te auditivnog snimanja violine. Cilj ovog diplomskog rada je sveobuhvatan uvid u razliCite
mogucnosti koje stoje na raspolaganju mladim violinistima, te pomoc¢ Citateljima u
donoSenju odluka o vlastitom karijernom putu.

Kljucne rijeCi: Violina, karijere, istrazivanje, anketa, orkestar, Skola, slobodni umjetnik.

SUMMARY

This master's thesis explores the diversity of careers available to violinists with
professional violinist skills. For the purpose of this study, research is conducted among
40 violinists with professional knowledge through interviews, surveys, and forms, and
their responses in various areas of the educational and performance music world are
analyzed. The first part of the thesis analyzes the three most common careers for
classical violinists: working in an orchestra, teaching in schools, and pursuing a solo
career. Through the research, a detailed analysis of the financial and time aspects is
conducted to gain a realistic understanding of satisfaction levels and general working
conditions in these positions, as well as to assess the challenges, advantages, and
disadvantages. In addition to traditional careers, alternative careers for violinists are also
explored, such as pursuing a freelance artist career on the violin in various music genres,
reputation building and promotion, and audio recording of the violin. The aim of this
master's thesis is to provide a comprehensive overview of the various opportunities
available to young violinists and to assist readers in making informed decisions about
their own career paths.

Keywords: Violin, careers, research, survey, orchestra, school, freelance artist.
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1. UVOD

Svaki pojedinac u nekom trenutku zivota nakon duzeg razdoblja obrazovanja
morati ¢e se suociti sa vaznom odlukom izbora vlastite karijere kako bi svoje ste€eno
znanje preoblikovao u profesionalni rad. To je odluka koja direktno utjeCe na
buducnost, kvalitetu zivota, financijske prihode, te opcenito zadovoljstvo pojedine
osobe. Zbog tolike odgovornosti koju izbor karijere nosi, ta odluka moze biti kako
izazovna, ali i zastraSujuca, jer zahtijeva pazljivo i detaljno razmisljanje. Potrebno ako
osoba vrlo rane dobi odabere za svoj Zivotni put sviranje violine. Naime, to zanimanje
nema puno mogucih odabira karijere osim biti profesor violine ili svirati u orkestru... Ali,
to mozda uopce nije istina... Sviranje violine je vrlo delikatno zanimanje koje postoji
vec stoljeCima u cijelom svijetu. Najveci kompozitori u povijesti koristili su violinu kao
sredisSnji element u svojim djelima radi njezine virtuoznosti, razli€itosti, izrazajnosti i
raznoraznih boja. Violinistu bi osnovni prioritet trebalo biti posvecivanje vecine svog
vremena razvoju klasi¢nog djela repertoara, kvaliteti zvuka, tehnici sviranja, te
stvaranju emocija putem glazbe. Osoba koja posjeduje vjeStine sviranja imati Ce
naravno vise opcija kako i gdje se poceti profesionalno baviti sviranjem violine jer osim
Sto moze vladati bolje svojim instrumentom biti Ce lakSa tranzicija i na moderne nacine
sviranja violine, te svega Sto buduc¢nost nosi sa sobom. Tijekom proteklih desetljeca
mogli smo dozivjeti velike promjene u tehnologiji, ekonomiji, drustvu pa tako i u
glazbenoj industriji. Sve to je takoder utjecalo na nacine sviranja violine, ali i stvorilo
razne nove opcije u odabiru karijere za diplomante. Ovaj diplomski rad e biti od velike
pomoci u odgovoru na najcesc¢e, ali i vrlo nepozeljno pitanje kod vecine nedavno
diplomiranih studenata koje glasi i Sto sad? Veliki dio ovoga diplomskog rada bazirati ce
se na anketama, istraZivanjima, intervjuima u kojima je sudjelovalo vise od 40
profesionalnih violinista u Hrvatskoj na raznim pozicijama, raznih interesa, zarada i
godina staza. Profesionalno violinistiCko znanje pruza violinistima Sirok spektar
mogucnosti za razvoj i ostvarenje u glazbenom svijetu, u ovome diplomskom radu
¢emo istraziti kako violinisti mogu u potpunosti iskoristiti svoje znanje na najbolji

moguci nacin i pronaci vlastiti put prema uspjehu.



2. ISTRAZIVANJE MEDU VIOLINISTIMA U HRVATSKOJ

Za potrebe ovog diplomskog rada provedeno je istrazivanje medu raznim
profesionalnim violinistima u Hrvatskoj kako bi se prikupili istiniti podatci o radnom
vremenu, financijskim aspektima, te generalnom zadovoljstvu osoba tijekom svojih
godina staza na razli€itim radnim mjestima. Kroz anketni obrazac, postavljena su ista
pitanja svim sudionicima koji su mogli odgovarati iskreno o svojim iskustvima radi
anonimnosti i privatnosti koje provedeno istrazivanje zadrzava. Osim sastavnica
vremena i financija vazan faktor donijela su pitanja o odnosima sa kolegama na
radnom mjestu, stavovi i misljenja profesionalnih violinista po pitanju tretiranja klasi¢ne
glazbe u Hrvatskoj, te zaposljivanja mladih. Putem upitnika dobiveni su odgovori na
pitanja oko koli€ine honorarnog sviranja izvan primarnog posla, informiranost o
modernijoj tehnologiju koja obuhvac¢a dio glazbene industrije u kojoj je violina
dominantna sastavnica kolektiva, omiljeni dijelovi posla, te savjeti za uspjeSnost u
karijeri. Uzorak istrazivanja, odnosno broj sudionika koji su sudjelovali u rjeSavanju

obrasca je 40 violinista koji profesionalno rade u Republici Hrvatskoj.

Osnovna ili srednja glazbena §... 6 (15 %)

Muzicka akademija 4 (10 %)
Zagrebacka filharmonija 6 (15 %)
7(17,5 %)

6 (15 %)

Orkestar opere HNK
Simfonijski orkestar Hrvatske r...
Slobodni umjetnik violinist 4 (10 %)
3(7,5%)
Rijecki simfonijski orkestar 8 (20 %)

Nastavnik Glazbene kulture 1(2,5%)

Solisticka karijera violinista

0 2 4 6 8



3. KLASICNE KARIJERE VIOLINISTA

3.1. Rad u orkestru

Simfonijski orkestar je instrumentalni ansambl koji je obi¢no sastavljen od
minimalno 80 instrumentalista od kojih je obiéno 16-30 mjesta za violiniste.” Od tre¢eg
razreda osnovne glazbene Skole mladi violinisti imaju priliku iskuSati se u zajedniCkom
sviranju u raznim Skolskim gudackim ili komornim orkestrima kako bi se od rane dobi
naucili sinkronizaciji i zajedniStvu koje orkestar pruza u timskom radu i skupnom
ucenju, ali i zbog Siroke lepeze radnih mjesta u mnogobrojnim orkestrima, u nas i u
svijetu. U provedenom istrazivanju dobiveni su razli€iti odgovori na pitanje o omiljenom
dijelu njihova posla, a od mnogih odgovora onih koji svoje radno vrijeme provode u
orkestru izdvajaju se:

Glazba je najljepSa umjetnost i sudjelovati u njenom stvaranju je neizmjerna sreca i
privilegija, potom ...... sviranje u razli¢itim ansamblima, suradnja i stjecanje novih znanja
S renomiranim umjetnicima, pa onda ....upoznavanje s razli¢itim Zanrovima, novih ljudi,
mogucnost viSestrukog rada, nekoliko odgovora je bilo u stilu ..... uspjesno odraden
koncert, zadovoljna publika i zadovoljan orkestar, a neki su naveli i mogucnost
fleksibilnosti u organizaciji vlastitog slobodnog vremena.

Ostali ispitanici slozili su se da su nastupi, odnosno koncerti i izvedbe najomiljeniji dio
njihovog posla kao violinistima u orkestru. Glazbeni repertoar koji je tijekom povijesti
namijenjen orkestru, znacajno se razlikuje u usporedbi s opusom napisanim za ostale
sastave ili solisticke instrumente? tako da mozemo reci da se kreativnost i inventivnost,
ali i intenzivnost, dinami¢nost i zahtjevnost mogu izdvojiti takoder kao glavni elementi

u opisivanju posla rada u orkestru.

Kao i u svakome poslu, sviranje u orkestru, nazalost, nije samo uzivanje u glazbi i
kolektivno muziciranje ve¢ ima svojih mana. lzuzevsi prihode i vremensku
raspoloZzivost (o njima viSe u poglavlju 4. Analiza i usporedba financijskih i viemenskih

aspekata) jedan od glavnih uzroka nezadovoljstva u orkestru je ovisnost o dirigentu.

" 1zvor: Orchestra size and setting, The Idiomatic Orchestra, http://theidiomaticorchestra.net/14-

orchestra-size-and-setting/ (pristup,14. travnja 2023)

2 Izvor Wulfhorst, Martin. The Orchestral Violinist's companion, 2012 Dostupno na:

https://orch.info/Chapters_10.1-3_Orchestral_Repertoire_and_Style.pdf (pristup 14. travnja 2023)
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Dirigent je osoba koja ima klju¢nu ulogu u interpretaciji djela i vodenju sastava, s tim
da dirigent moze izravno utjecati i ograniCiti kreativnost pojedinaca. Komunikacijske
vjesStine dirigenta su vrlo vazan faktor za odrzavanje mirnih produktivnih proba, te
odrzavanje autoriteta.® Puno odgovornosti na jednom Covjeku “protiv’ skoro sto
kvalitetnih glazbenika umjetnika moze dovesti do nezadovoljnosti u orkestru. Sviranje
violine gledajuci na posturu tijela zahtjeva asimetricno drzanje u duzem vremenskom
periodu.* U opustenome stanju, uz manjak koncentracije moze doc¢i do nepravilnosti
u tehnici pa zatim i do tjelesnih ozljeda koje nazalost mogu biti kobne za daljnje
sviranje. Sviranje u orkestru zahtjeva sjedeci polozaj koji dodatno povecava rizicnost
ozljeda. lako smo spomenuli da je Sirina opusa programa pozitivha stvar sviranja u
orkestru, neki orkestri kao, na primjer Orkestar opere HNK u Zagrebu ili Rijecki
simfonijski orkestar moraju se vrlo Cesto susretati s istim repertoarom u kombinaciji s
velikim brojem izvedbi Sto moZe dovesti do osjeCaja monotonosti i zasi¢enja
programom. |zazovnost i nezadovoljnost sviranja u Orkestru opere HNK i RijeCkom

simfonijskom orkestru potvrdile su dvije ispitanice u intervjuima.

Prva-...... smatram da violinist kao jedinka mora jako voljeti i razumjeti operu da svira
u HNK i da se tome u cijelosti preda jer to je jedan od najtezih umjetnickih i svirackih
grana za violiniste, a i za sve ostale gudace, a voljela bih da sljedece generacije
imaju snage i srece da se izbore za bolji status glazbenika u RH (posebno orkestralnih

glazbenika).

Evo i komentara zaposlenice Zagrebacke Filharmonije: Da je violinist biti lako, nije.
SuoCavamo se na svim razinama mentalnog, fizickog i emotivnog pritiska, a k tome
sama klasi¢na glazba i profesionalno bavljenje njome, htjeli priznati ili ne polako odlazi
u raritetno zanimanje. Mladi narastaji, potrebni ste nam! Ne samo nama glazbenicima
neko kulturi civilizacije, kako zadrzati, a kako privuci generacije mlade i srednje dobne
skupine da zavole i postuju klasi¢nu glazbu. Treba Siroj masi na dnevnoj bazi “servirati”
kako je klasicna glazba korijen velike vecine danasnjih trendovskih glazbenih

smjerova.

3 |Izvor: Berlioz, Hector. The Orchestral Conductor: Theory of his art. New York: Carl Fisher, INC.
Dostupno na: http://conducting.iayo.ie/wp-content/uploads/2016/07/orchestralconduc00berl.pdf (pristup
15. travnja 2023.)

4 Menuhin, Yehudi.; Primrose, William. Violin and viola: Yehudi Menuhin music guides.
London: Macdonald and Company Limited, 1976.



3.2. Rad u skoli

Ukoliko netko ne Zeli biti profesor bolje da se time ne bavi.....ako netko nema
Zivaca, volje i strpljenja, opet bolje da se time ne bavi - rije€i su profesorice koja radi
u glazbenoj skoli viSe od 10 godina. Posao nastavnika violine u osnovnoj ili srednjoj
glazbenoj Skoli drugi je na ljestvici najéescih poslova medu violinistima u Hrvatsko;.
Drzati nastavu violine nije jednostavan posao ve¢ zahtijeva puno priprema.
Zahtijeva i znaCajnu koli¢inu planiranja, pripreme, organizacije, te postavljanje ciljeva
i zadataka.® Cesti sluéaj je da odli¢an violinist nije ujedno i odli¢an pedagog jer za
prenijeti znanje na nekoga, pogotovo na dijete, potrebna je potpuno drukcija
pedagoska sprema. Osim dobrog poznavanja samog instrumenta potrebno je dobro
poznavanje repertoara violinista, pruzanje pravodobno korisnih savjeta svakom
individualnom studentu na svoj nacin uz veliku dozu strpljenja i motiviranja, stoga
trazena osobnost je i prilagodljivost, jer je svaki uCenik jedinstven i ima drukdije
interese, te zato zahtjeva i drugaciji pedagoski pristup. Jedan od najvaznijih elemenata
rada profesora violine je vjeStina komunikacije. Osim komunikacije s uCenicima klju¢na
je i komunikacija s roditeljima, jer dijete sa svojim roditeljima ili skrbnicima provodi
vecinu vremena dok sa svojim nastavnikom provodi do 2 sata tjedno. Suzuki metoda
sviranja violine daje veliku ulogu roditeljima u napretku njihovog djeteta.
Svakodnevna vjeZba, Cak i ako je kratka, je kljucna. Kako djetetova sposobnost
koncentracije i repertoar glazbe rastu, tako raste i vrijeme provedeno u vjeZbanju. Ovo
Je idealno vrijeme za zajednicko ucenje, kada roditelj bude kreativan i podrZzavajuci,
dok roditelj i dijete zajedno rade na zadacima za vjeZbanje iz lekcije. Cilj je da dijete s
vremenom pocne vjezZbati samo, jer se neovisnost i odgovornost poticu od samog
pocetka.b Nastavnik violine ima veliku ulogu u Zivotu uéenika jer ima direktan utjecaj
na njegov zivot. Zadatak nastavnika je da potiCe u€enika na razvijanje samopouzdanja,
discipline kroz vjezbanje i konstantni rad, ali i komunikacije i rjeSavanje zadataka koji
su namijenjeni uCeniku iz odredenog razloga. S dovoljno predanosti, vjezbe i
kreativnog poucavanja, svaki u¢enik moze nauciti osnovne vjestine sviranja violine i

ostale glazbeno povezane koncepte.” Cest sluaj je da se studenti koji su tek

5 Izvor: A Beginning Teacher's Guide to Beginner Violinists Dostupno na:
https://csuepress.columbusstate.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1020&context=theses_dissertations
(pristup 23. svibnja 2023.)
81zvor: The Suzuki Approach at NIU. Dostupno na: https://www.niu.edu/external-programs/_pdf/suzuki-
parent-guide.pdf (pristup 23. svibnja 2023.)
"|zvor: A Beginning Teacher's Guide to Beginner Violinists Dostupno na:

5



diplomirali vrlo brzo zaposle u glazbenoj Skoli kako bi dobili osnovna primanja, ali
nisu svjesni da njihov nedostatak iskustva i pedagoske pripreme izravno utjeCe na
mlade violiniste i moZe dovesti do gubljenja interesa uCenika, stvaranje uranjenog
stresa ukoliko se zaboravi na zabavni dio sviranja violine i na razvijanje u€enikovog
punog potencijala, Sto ne mora znaciti da mladi profesor nije dobar profesor, naprotiv,
prijateljski odnos moze pomoc¢i mladom uceniku da se opusti na nastavi, ali postoji
tanka granica od gubljenja autoriteta profesora. Ukoliko se violinist odluci za karijeru
profesora, odnosno nastavnika violine, mora nastaviti vlastito obrazovanje i
usavrSavanje jer vjeStina sviranja se konstantno mora obnavljati, profesor mora biti
uzor i mora znati pokazati sto Zeli posti¢i kod svog u€enika. Nema vrha. Uvijek postoje
daljnje visine koje treba doseci - Jascha Heifetz. Profesori najviSeg stupnja, profesori
violine na akademiji su violinisti koji su dozivjeli velike uspjehe u svojoj karijeri na
najvisoj razini sviranja ili su i dalje na samome vrhu violinistickog svijeta u zemlji u
kojoj predaju. Posao profesora violine na akademiji ne smije i ne moZze biti prvi posao
kojim se violinist bavi jer studenti na akademiji su vec violinisti na korak od svoje
vlastite karijere. Takav student treba mentorstvo nekoga sa ogromnim predznanjem,
iskustvom, vlastitim idejama, motivacijom kao i psiholoskim shvacanjima razliCitih
situacija u kojima se razni studenti nalaze.® Na pitanje oko najljep$eg dijela njihovog
posla, u istraZivanju su nastavnici dali odgovore kao na primjer - Raznovrsni programi,
putovanja, upoznavanje novih ljudi i kultura, izazovi, odgoj mladih narastaja
muzi¢ara..., ili Upoznavanje velike koli¢ine vrlo raznolikog repertoara Sto je ponekad
naporno medutim uvijek izazovno i kreativno.

Otkrivanje instrumenta svaki dan iznova. UsavrSavanje nekog segmenta
sviranja koji zatim otvara nekoliko novih pravaca za poboljSanje. Sviranje violine je
konstantni “work in progress”. Nikad gotovo, a uvijek zanimljivo. Oceani repertoara Koji
cekaju biti otkriveni. Violina je beskrajni izvor zagonetki koje treba rijesiti, gusta,
frustracije, srece, oCaja, kreativnosti i “picajzliranja“. Ako se mene pita - nema boljeg
posla...., bio je odgovor nastavnika violine na akademiji u Zagrebu, ujedno i osobe na
vaznoj poziciji u Zagrebackoj filharmoniji koji upornim i konstantnim radom, te daljnjim

razvijanjem iz dana u dan daje primjer mnogima kako se ulaganje u sebe i u svoje

https://csuepress.columbusstate.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1020&context=theses_dissertations
(pristup 23. Svibnja 2023.)

8 |1zvor: Bard-Schwarz, Anna Ewa. A philosophy and an approach to teaching non-professionaltrack
violin students. Disertacija. Denton: University of North Texas, 2014.



obrazovanije isplati. Akademija mi je pruZila temelje discipline i napornog rada koji me
pratio kroz cijeli Zivot, a lekcije koje sam tamo naucio sada nastojim prenijeti mladim

ljudima - Sir George Solti.

3.3. Solisticki put

U popis najpoznatijih violinista u povijesti i danas smjestila bi se velika violinistiCka
imena puput Davida Oistrakha, Jaschae Heifetza, Itzhaka Perlmana, Yehudi
Menuhina, Hilary Hahn, Fritza Kreislera i Maksima Vangerova. Zajednicko tim velikim
umjetnicima je njihovo profesionalno usmjerenje, karijera solista na violini. Njihova
vjeStina sviranja ostala je kao poticaj i motivacija generacijama mladih violinista i
glazbenika diljem svijeta. Svojom virtuoznoSc¢u, nastupima, tehnickom preciznoscu
izazvali su emocije kod mnogih i postali im uzori u zivotu. Svaki violinist tezi od malih
nogu i¢i putem njihove karijere, ali najceSce u nekom trenutku shvate da se takva ideja
Cini kao samo savrSeno napisana bajka. Ono Sto mnoge zaustavi na putu prema
solistiCkoj karijeri, brojnim nastupima, velikim financijskim iznosima je upravo ono Sto
se Cini oCito: naporan rad i bezbrojni sati vjeZzbanja svakoga dana Zivota do kraja
karijere, sveobuhvatni repertoar koji se poznaje u najmanje detalje sviranja i
poznavanja pozadina svakog djela bez izuzetaka, konstantni pritisak radi velikih

oc¢ekivanja, stalna putovanja i iznimno velika razina strasti prema svome poslu.®

Vazna stvar za uspjeh u solistickoj karijeri na koju ne obracamo dovoljno paznju je
originalnost, te izgradnja reputacije kako bi se stvorila trazenost violinista sa strane
organizatora i orkestara. lzgradnja reputacije bi se mogla razdijeliti na stare i nove
nacine. Stariji klasi¢ni nacini za promoviranje su sudjelovanja i uspjeSnost na brojnim
natjecanjima, razni koncerti vrijedni prepriCavanja i usmenih preporuka, snimanje
plo¢a, CD-a i kazeta, povoljnih kritika i stvaranje brojnih kontakata i pripadanje
odredenim glazbenim mrezama. Ne izuzevsi stare naCine mogu se dodati na njih noviji
nacini kojima su se posluzili razni violinisti i dozivjeli slavu Cak i bez istih vjeStina kao

maloprije spomenuti virtuozi. Primarno mjesto u novijim nacinima vlastite promocije

% |zvor: Herstand, Ari. How to make it in the new music business: practical tips on building a loyal
following and making a living as a musician. New York: Liveright Publishing Corporation, 2017.



moze se dodijeliti drustvenim mrezama s kojima smo dobro upoznati posljednjih godina:
YouTube, Facebook, TikTok, Instagram itd. Velika popularnost tih drustvenih mreza
medu ljudima, u kombinaciji s odgovornim oglasavanjem dovodi do mogucnosti
pristupa velikoj masi ljudi koji su direktno zainteresirani za proizvod koji violinist solist
moze ponuditi. Kao primjer moze se istaknuti violinist Ray Chen, koji je unato€
pobjedama na Yehudi Menuhin natjecanju i Queen Elisabeth violinistickom natjecanju
najveci napredak u samopromociji dozivio nastupom na YouTube kanalu TwoSetViolin,
kanalu dvojice mladih violinista koji na svim druStvenim mrezama zajedno imaju vise
od 10 milijuna pratitelja. PloCe, CD-ovi i kazete zamijenjeni su glazbenim platformama
kao $to su Spotify, Apple Music, Deezer, SoundCloud itd."® Tehnika za audio snimanje
je znatno napredovala tijekom godina i olakSava mladim generacijama da $to lakSe,
brze i kvalitetnije prenesu svoje izvedbe na razne audio i video glazbene platforme,

pruzajuci Siroku dostupnost i visokokvalitetno iskustvo slusateljima.

10 |zvor: Online prosumer convergence: Listening, creating and sharing music on Youtube and TikTok.
Dostupno na:
https://www.researchgate.net/publication/367027899_Online_prosumer_convergence_Listening_creatin
g_and_sharing_music_on_YouTube_and_TikTok. (pristup 25. svibnja 2023.)
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4. ANALIZA | USPOREDBA FINANCIJSKIH | VREMENSKIH ASPEKATA

Istrazivanje je obuhvatilo i analizu uvjeta rada profesionalnih violinista zaposlenih
u Republici Hrvatskoj i to samo za potrebe pisanja ovog diplomskog rada. Financijski,
vremenski i op¢i uvjeti rada imaju veliki znacCaj i utjecaj na rad violinista, te takoder su
vrlo vazan element u biranju mladih violinista gdje ¢e zapoceti ili nastaviti svoju
glazbenu karijeru. Uzorci istrazivanja proizlaze iz sljedecih radnih pozicija: nastavnik
violine u osnovnoj i srednjoj glazbenoj Skoli, nastavnik violine na muzickoj akademiji,
violinisti Zagrebacke Filharmonije, violinisti orkestra opere Hrvatskog Narodnog
KazaliSta, violinisti Simfonijskog orkestra Hrvatske radiotelevizije, violinisti sa
solistickom karijerom, slobodni umjetnici violinisti u klasi¢noj i zabavnoj glazbi, te
violinisti RijeCkog simfonijskog orkestra. Istrazivanje medu profesorima u osnovnim i
srednjim glazbenim Skolama koje se odnosi na utroSeno vrijeme i financijsku naknadu,
moze se sazeti u kratku recCenicu koja glasi: “koliko radi$ toliko ¢e$ biti i placen®.
Profesori u vecini sluCajeva rade i pla¢eni su po koli€ini odradenih satnica tijekom
mjeseca. Zanimljiva Cinjenica proizaSla iz istrazivanja je da se profesori koji rade
vremenski satnicu jednaku prosjeku u svijetu, znaci 8 sati dnevno na 6 radnih dana,
nalaze u 10% najplacenijih violinista obuhvacenih ovim istrazivanjem. Mladi profesori,
oni zaposleni kra¢e od tri godine, u anonimnom istraZivanju iskazuju nezadovoljstvo
malim satnicama/prihodima jer nisu dovoljno, €ini se, informirani o uvjetima rada na
ostalim radnim mjestima violinista u Hrvatskoj. Orkestar koji se istiCe najboljim
omjerom vremena i financijskih prihoda je Zagrebacka Filharmonija. Vrijeme koje
ispitanici iz Zagrebacke Filharmonije posvecuju svom poslu varira izmedu 18 i 25 h
tiedno, odnosno 3-4h dnevno u 6 radnih dana. Vazan faktor koji je izuzet je koli€ina
pripremanja i vjezbanja programa, no taj faktor je izuzet svim kategorijama jer koliCina

vjezbanja je individualna stvar od osobe do osobe, dok je priprema potrebna na svim

radnim pozicijama. Sa pla¢om koja je ve¢a od ostalih orkestara u drzavi i reputacijom
koju Zagrebacka Filharmonija nosi u potpunosti se mozZe razumjeti zadovoljstvo
ispitanika. Sljedeci orkestar koji konkurira svojim uspjesima, konzistencijom i
reputacijom je Simfonijski orkestar Hrvatske radio televizije, no razlike ipak postoje
kada se gledaju razni drugi aspekti. Unato€ sli€nim vremenskim uvjetima, financijski i
opCi uvjeti ne zadovoljavaju vecinu ispitanika. Place violinista u orkestru HRT-a i HNK
Rijeka stavlja svoje radnike u 40% najpotplacenijih violinista u ovome istraZivanju koje
sluzi iskljuc€ivo u svrhu pisanja ovog diplomskog rada. lako su im uvjeti rada naizgled

jako sli¢ni, nezadovoljstvo koje je zastupljeno u 50% ispitanika ¢lanova orkestra HRT-
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a znatno daje prednost zadovoljnim violinistima Simfonijskog orkestra Hrvatskog
Narodnog KazalisSta u Rijeci.

Najveci problem violinista i zarade je previse troSenja. Kada zbrojimo sve honorarne
zarade uz placu, to se stvarno moze nakupiti, ali problem slobodnog vremena nam
Stvara vece troSkove od ostalih ljudi. — anonimni €lan simfonijskog orkestra HNK
Rijeka.

Najmanje vremena na poslu moraju posvetiti violinisti Hrvatskog Narodnog KazaliSta
u Zagrebu s prosjecnim vremenom od 15-22h tjedno. Sviranje u orkestru opere zna
biti vrlo zahtjevno i naporno, ali uzevsi u obzir da zbog vremenskih uvjeta, violinisti
svoj ostatak vremena mogu posvetiti drugim stvarima ili Cak drugom poslu, posao kao
violinist na ovoj poziciji se €ini vrlo primamljiv za poCetak karijere i stjecanje iskustva,
ali i osigurava lagodan stalni posao sa sitno boljim primanjima u odnosu na nekoliko
drugih orkestara u Hrvatskoj. Uz mjesta koncertnih majstora velikih orkestara,
opravdano najveca primanja pripadaju profesorima na najviSoj poziciji obrazovanja u
Hrvatskoj, MuziCkoj akademiji. Povijest profesora ima tradiciju koja seze duboko u
proslost. Profesori su bili nositelji znanja i jedini obrazovani ljudi u zajednicama, danas
struCnost profesora violine i njihove pozadine poput solistickih karijera, koncertnih
majstora, komornih muzicara ili uspjeSnih natjecanja opravdavaju mjesto na vrhu
ljestvice najplacenijih violinista u istrazivanju. SolistiCka karijera violinista varira po
pitanju svih aspekata koji su spominjani ranije u tekstu jer to nije posao sa stalnim
primanjima, te se razlikuje iz mjeseca u mjesec. Solisti na najviSim razinama mogu
dosegnuti i milijunske iznose godiSnje, dok ostali ovise i o vlastitim angazmanima i
trazenosti. Njima najblize povezana kategorija violinista su slobodni umjetnici. Bez
obzira na vremenske i financijske aspekte, mladi diplomant bi odabir svoje karijere
trebao bazirati prvenstveno gledaju¢i omjere vlastitog interesa, srecCe, vjestine,

motivacije i ciljeva.
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5.ALTERNATIVNE KARIJERE VIOLINISTA

5.1. Slobodni umjetnik violinist i primjena violinisticCkog znanja

Pod slobodne umjetnike na violini ubrajaju se svi obrazovani violinisti koji
profesionalni put svoje karijere nisu pronasli u orkestrima, Skolama ili opcenito
klasi¢noj glazbi. Kao $to je slucaj kod klasi¢nih solista, slobodnim umjetnicima takoder
vremensko-financijski odnos ovisi o koli€ini njihovog rada. Za razliku od klasi¢nih
glazbenika, improvizacija i umjetnicki izriCaj su u prvom planu vaznosti vjestina kod
violinista slobodnih umjetnika.’’ Oni se najviSe prilagodavaju nacinima Zivljenja
modernog glazbenog Zivota, te mogu pridonijeti u stvaranju ili direktno stvoriti nove
violinistiCke ideje i inovacije. lako se Cini rizicno, posao slobodnih umjetnika na violini
je vrlo trazen, te ako se tome posveti ozbiljno moze doci do vrlo velikih financijskih
iznosa Sto mogu dokazati ¢ak dva sluc€aja u provedenom istraZivanju koji svoj posao
opisuju kao nepredvidiv, uzbudljiv, stalno promjenijiv i kreativan. Preuzeti odgovornost
svoje karijere u svoje ruke bez stalnog zaposlenja je vrlo riziCno jer zahtjeva veliku
organiziranost u trazenju marketinga, honorara i promocija no nagrada za prihvacanje
tog rizika je neovisnost. Samostalni rad, fleksibilnost i mogucnost odabira projekata
slobodnim umjetnicima daje motivaciju za rad.

Sviranje violine ima pozitivni utjecaj na mnoge druge aspekte u zivotu. Vjestine
koje se od malena svakodnevno usavrSavaju kao $to su disciplina i upornost tako i
koncentracija i fokus mogu se primijeniti na razna druga uvijek cijenjena ucenja kao
to su na primjer jezici, poslovi ili razvoj ostalih poZeljnih vjestina pojedinca.’ Rad u
timu potiCe razvoj meduljudskih odnosa i komunikacije, te ga mozemo pronaci u
sviranju u orkestrima i komornoj glazbi. Kroz nau€eno kreativno izrazavanje violinisti
mogu na originalan i inovativan nacin primijeniti svoje znanje na ostale kreativne

procese i izrazavanje umjetnickih i prirodnih ljudskih emocija.

' 1zvor: Herstand, Ari. How to make it in the new music business: practical tips on building a loyal
following and making a living as a musician. New York: Liveright Publishing Corporation, 2017.

12 1zvor: Tortorella, Neil. Starting your career as a musician. New York: Allworth Press, 2013.
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5.2. Snimanje

Glazba ima moc¢ da utje¢e na nase emocije, stvara atmosferu, pomaze nam u
opustanju, poti¢e na ples, izraZava kreativnost i povezuje ljude.'® Glazba je svuda
oko nas, ona je univerzalni jezik koji se koristi diljem svijeta. Skoro je nemoguce
prozivjeti dan da u nekom trenutku glazba ne nade svoje mjesto u svacijem zivotu.
Radio u automobilu, du¢anu ili restoranu.....Reklame, filmovi, koncerti, igrice, dnevnici,
emisije... sve su to nacini da nas glazba prati na neki nacin u Zivotu. Kako u klasi¢noj
glazbi tako i u svakodnevnom stvaranju modernijin Zarnova glazbe, violina svojim
prepoznatljivim zvukom vrlo Cesto pronalazi svoje mjesto u svakidasnjoj glazbi oko
nas. Razmislite li o glazbenoj temi najdrazeg vam filma ili omiljenoj pjesmi, velika je
mogucnost da Ce se u njoj naci neka violinisticka linija. Violinist koji je u tom djelu dao
svoj umjetnicki doprinos za to je placen i kako je sluc€aj u Hrvatskoj, na godisSnjoj bazi
za to ostvaruje financijsku naknadu kao izvodac€. Koli€inom snimanja i koli€inom
emitiranja povecava se i financijski rezultat pojedinca. Snimanje takvih projekata vrsi
radnju u produkcijskim studijima od kojih je mozda najpoznatiji Abbey Road Studios u
Londonu, gdje su snimane teme za neke od najpoznatijih filmova u povijesti kao Sto
su Ratovi zvijezda, Harry Potter filmovi, Hobbit itd." Najbolji studiji u svijetu su
opremljeni takoder i najkvalitetnijom tehnicCkom opremom no nije nuzno posjedovati
najskuplju opremu da se snimi zvuk violine za odredene glazbene potrebe i projekte.
Uz malo znanja kao $to su pozicioniranje mikrofona, osiguravanje kvalitetnog
akustickog prostora i uz kvalitetnu obradu zvuka moze se doci do kvalitetnog
proizvoda za pocetak izgradivanja violinistiCke karijere i u kategoriji koja se tiCe

stvaranja i snimanja glazbe.'®

3 Denora, T. Music in everyday life. Cambridge University Press. 2000.
4 |zvor: Abbey Road Studios. Dostupno na: https://www.abbeyroad.com/search?text=movies (pristup
27. svibnja 2023.)

15 Hal, Leonard. The violin recording handbook. Praskin, c. 2012
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6. ZAKLJUCAK

Na cesto postavijeno pitanje: “moze Ii se Zivjeti od sviranja violine?" bi svatko
trebao odgovoriti sa "naravno da se moze". Ali mislim da u Hrvatskoj ljudi smatraju da je
teSko, zbog lifestylea koji su si postavili. Takav nacin Zivota koji mi Zivimo, ne Zivi niti
Jjedan programer ili doktor. Kada bismo upoznali rasporede i poslove drugih ljudi, bili
bismo puno zahvalniji za ovo $to mi radimo. Mi imamo slobodu, moZemo biti kreativni u
raznim Zanrovima, razbijamo monotoniju posla, putujemo zbog sviranja po cijelom
svijetu, imamo godisnjeg odmora vise od svih ostalih, moZemo svojim poslom razveseliti
liude i uljepsati njihove monotone Zivote, - ovo su rije€i utjecajne violinistice na Hrvatskoj
klasi€noj glazbenoj sceni. Posao violinista moZe biti izazovan i zahtjevan, konstantna
teZznja prema savrSenosti i preciznosti pojedincima moze stvarati stres i pritisak na
radnom mjestu. Od osobina za uspjesSnost karijere violinista ispitanici u provedenom
istrazivanju izdvoijili su: discipliniranost, predanost i samopouzdanje, Sto dokazuje i
potrebnu odredenu psihiCku spremu za posao profesionalnog violinista. Ono $to
predstavlja veliki problem medu glazbenicima je da se posao violinista i opcenito klasi¢na
glazba ne cijeni dovoljno u Republici Hrvatskoj. S tom Cinjenicom se slaze Cak viSe od
90% ispitanika u provedenoj anketi, Sto dokazuje i Cinjenica potplacenosti veéine (65%)
violinista u istrazivanju u usporedbi sa prosje¢nom placom u RH 2023.'® Voljela bih da
sliedec¢e generacije imaju snage i srece da se izbore za bolji status glazbenika u
RH(posebno orkestralnih glazbenika) - rije€i su zaposlenice Simfonijskog orkestra HNK
u Rijeci. Pozitivno je da samo 10% ispitanika tjedno posveduje jednako ili viSe vremena
svome poslu od 8-9 sati dnevno, $to se ve¢ dugo godina smatra normalnim radnim
vremenom vecine u svijetu. Prosjek radnog vremena na tjednoj bazi ostalih ispitanika
iznosi samo 3-4 sata dnevno iz ¢ega se moze zakljuciti da preostaje mnogo slobodnog
vremena koje svaki pojedinac moze iskoristiti na svoj nacin kada se za posao obavi
traZzena i potrebna priprema. Zbog mnogo slobodnog vremena vrlo je popularno
honorarno sviranje na televizijama, po raznim sastavima i organizacijama kao dodatni
izvor prihoda. Takoder vrlo bitna pozitivha stana posla violinista je vrlo malo potrebe za
suocCavanje s rizikom i stresovima tijekom radnog vremena, te odli¢ni i prijateljski odnosi
s kolegama na poslu. Konacni cilj svakog posla je ne samo postizanje izvrsnosti i
produktivnosti, ve¢ i osjecaj istinskog zadovoljstva i sreCe u radu, Cime se stvara
uskladenost i zajedniStvo strasti, uspjeha i osobnog ispunjenja. U ovome diplomskom

istrazili smo temu raznovrsnosti karijera sa profesionalnim violinistickim znanjem.

'8 |zvor: Drzavni zavod za statistiku. Dostupno na: https://dzs.gov.hr/ (pristup 17.svibnja 2023)
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Analizirali smo aspekte violinistiCke karijere i istaknuli smo vaznost znanja, obrazovanja i
pripreme za ostvarenje uspjeha u svim karijernim putevima violinista. Prvo je omogucen
pregled karijera u svijetu klasiCne glazbe, zatim karijera van klasi¢ne glazbe uz pomo¢
violinistickog znanja. Violinisti imaju Siroki spektar mogucnosti u ostvarivanju uspjeha u
raznim karijerama, mogu istraziti razne muzicke Zanrove, te pronaci put u vlastitom
ostvarenju kroz strast koju su posvetili svome instrumentu. Nadam se da ¢e ovaj diplomski
rad pruziti korisne smjernice i savjete mladim violinistima u trazenju njihove idealne
violinistiCcke karijere u svijetu glazbe sa zadrzavanjem radosti, strasti i zadovoljstva na
radnom mjestu. "Najveca radost u mom Zivotu proiza$la je iz moje violine,“ - Albert

Einstein.
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