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SAZETAK

Svaki profesor klavira mora imati odredena znanja, sposobnosti i vjestine kako bi
mogao kvalitetno poucavati. Drugim rijeCima, treba imati odredene kompetencije koje ¢e
mu pomo¢i u planiranju 1 izvodenju nastave, ali i u ostvarivanju odnosa s ucenicima,
njihovim roditeljima i suradnicima. Razvijaju¢i svoje kompetencije, profesor razvija i
sposobnost samoprocjene i samovrednovanja te se na taj nacin razvija i u osobnom i u
profesionalnom smislu. Nadalje, profesor se treba znati prilagoditi svakom uceniku i
prilagoditi planiranje i izvodenje nastave s obzirom na potrebe ucenika. Takoder, profesor
mora biti vrsni poznavatelj podru¢ja u kojem se specijalizirao. Sukladno navedenomu,
moze se zakljuciti da svaki profesor klavira mora imati razvijene pedagoske, didakticke i

metodicke kompetencije.

Kljucne rije€i: profesor klavira, kompetencije, pedagoske, didakticke i metodicke

kompetencije

ABSTRACT

Every piano professor must have specific knowledge, abilities and skills to be able to
teach properly. In other words, he or she should have certain competencies that will help
him or her in planning and carrying out the teaching process, but also in establishing
relationships with students, their parents, and colleagues. By developing his or her
competencies, the professor acquires the ability of self-assessment and self-evaluation and
in that way grows as an individual and as a professional. Furthermore, the professor needs
to know how to adapt to each student’s needs and how to adapt the planning and carrying
out the teaching process with regards to the needs of the student. Likewise, he or she has to
be an expert in the area in which he or she specializes. According to the above, it can be
concluded that every piano professor has to have developed pedagogical, didactic and

methodical competencies.

Key words: piano professor, competencies, pedagogical, didactic and methodical

competencies
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1. UVOD

Na svijetu ne postoje dvije potpuno identi¢ne osobe. Svaka osoba ima svoj karakter,
osobine i ponasanje koje ju razlikuje od drugih ljudi. Bez obzira na to od koga je i gdje
ucila svirati 1 koju je Skolu ili fakultet zavrsila, svaka osoba ima ,,ono nesto* §to ju ¢ini
posebnom. Cak i da dvije osobe imaju istu razinu glazbenog obrazovanja i vrlo sli¢nu
pijanisticku karijeru, njihov ¢e se nafin pouCavanja bitno razlikovati. Razlog je tomu
¢injenica da na poucavanje ne utjecu isklju¢ivo znanja iz podrucja koje osoba poucava.
Nacin poucavanja rezultat je razvoja osobnog i profesionalnog identiteta te stru¢nih

kompetencija u podrucju pedagogije, didaktike i metodike.

U ovom ¢e se radu objasniti §to su to kompetencije te na koji nacin i u kojim
podru¢jima one utjecu na poucavanje. Prije samog objasnjenja kompetencija dat ¢e se uvid
u pravilno oslovljavanje osobe koja poucava, odnosno planira i vodi proces poucavanja.
Buduéi da se poucavanje instrumenta u Republici Hrvatskoj odvija u obliku individualne
nastave, u radu ¢e se definirati i pojam individualne nastave te navesti njezine osnovne
karakteristike. Objasnit ¢e se 1 Sto je to identitet te na koji je nain on povezan s
kompetencijama. Sredis$nji dio ovog rada donijet ¢e objasnjenja i podjelu svih pedagoskih,
didaktickih 1 metodi¢kih kompetencija koje bi svaka osoba koja poucava klavir trebala

imati. Posljednje poglavlje dat ¢e uvid u potrebu za cjelozivotnim obrazovanjem.



2. UCITELJ, NASTAVNIK ILI PROFESOR?

Kako pravilno osloviti osobu koja poucava instrument? Je li ona ucitelj, nastavnik ili
profesor? Kako bi se shvatila razlika, navedene pojmove treba definirati, usporediti i staviti
u medusoban odnos. Hrvatska enciklopedija daje uvid u prihvacene definicije i detaljna

objasnjenja navedenih pojmova:

Utitelj je ,,osoba koja nekoga netemu poucava ili vodi u odrastanju.! To se
poucavanje vodi samostalno, bez uplitanja ili suradnje drugih osoba. Nadalje, ucitelj je
osoba osposobljena za rad u vrti¢u i skoli, koja je svoje profesionalne kvalifikacije stekla
na odgovaraju¢im visokim uciliStima — uciteljskim fakultetima. Takoder, ucitelj moze steci
kvalifikacije 1 na drugim fakultetima na kojima se, uz primarnu struku, ucitelji
osposobljavaju i1 za vodenje nastave. Primarna je uloga ucitelja vodenje ucenika u njegovu

psihofizickom i individualnom razvoju te suradnja s njegovim roditeljima i okolinom.

Nastavnikom nazivamo ,,svaku profesionalnu osobu koja planira i izvodi nastavu*.?

Svoje kvalifikacije nastavnici stjeCu na nastavnickim fakultetima. Takoder, nastavnicima
mogu postati 1 osobe koje su zavrSile nenastavnicke fakultete, uz uvjet ostvarenog
dodatnog pedagogijskog i psiholoskog obrazovanja. Razlika izmedu nastavnika i ucitelja
jest u njithovu obrazovanju; za nastavnicku titulu obavezno je fakultetsko obrazovanje, dok
uciteljska titula dolazi ve¢ sa zavrSenom visokom Skolom. Nadalje, nastavnici su vecim
dijelom zaduzeni za obrazovni dio nastave, dok su ucitelji u jednakoj mjeri odgovorni i za
odgojni i za obrazovni dio. Kako bi uspjeSno obavljali zadatke nastavne profesije,
nastavnici se doZivotno obrazuju i osposobljavaju, a ispunjavanjem odredenih kriterija

mogu napredovati u zvanja mentora i savjetnika.

Profesor je ,,0s0ba stru¢no osposobljena za rad u nekom podrugju.*’ Za razliku od
ucitelja, profesori poucavaju uc¢enike samo u okviru odredenog podruc¢ja. Drugim rije¢ima,
vise profesora oblikuje jednog ucenika. Kompetencije za rad profesori stjeCu na stru¢nim
fakultetima. Svoje nastavnicke kompetencije potrebne za nastavnicki rad profesori stjecu
svladavanjem programa iz pedagogijskih i psiholoskih disciplina paralelno s programom
struénih predmeta. Razlika izmedu nastavnika i profesora ocituje se u razini njihova

obrazovanja: za naziv nastavnika dostatno je preddiplomsko obrazovanje, dok je za naziv

" Hrvatska enciklopedija, mrezno izdanje
2 -

Ibid.
* Ibid.



profesora potrebno diplomsko obrazovanje. Na poslijediplomskim studijima profesori
mogu ste¢i dodatne kvalifikacije te na taj nacin dobiti najvisi akademski naziv — magistar

ili doktor znanosti.

Nakon iznesenih definicija i objasnjenja rijeci ucitelj, nastavnik i profesor vrlo je
jasno koje su njihove razlike i u kojem su medusobnom odnosu. No gdje svrstavamo osobu
koja poucava instrument? U Republici Hrvatskoj uvazeno je pravilo da djelatnici u
osnovnom obrazovanju nose naziv ucitelja, oni u srednjem naziv nastavnika, a oni koji
djeluju na fakultetskoj razini naziv profesora. S obzirom na to u kojoj ustanovi poucava,
osoba moze biti 1 ulitelj i nastavnik i1 profesor instrumenta, jednako kao i svaka druga
osoba u odgojno-obrazovnom sustavu. Osoba koja poucava instrument strucna je osoba
osposobljena samo za jedno podrucje, stoga nosi naziv profesora. U Republici Hrvatskoj
osoba sa zavrSenim diplomskim obrazovanjem na muzickoj akademiji osim naziva
profesor dobiva i akademski naziv — magistar muzike. Nastava instrumenta u Republici
Hrvatskoj iskljucivo je individualna, a svaki je u€enik u ,klasi* odredenog profesora, a ne
u razredu, kao u opceobrazovnim ustanovama. Stoga se svaki profesor koji poucava
odredeni broj ucenika bez utjecaja drugih profesora istog podrucja istovremeno naziva i
uciteljem. Budu¢i da se pouCavanje ve¢inom odvija unutar odgojno-obrazovnih ustanova,
ono se odvija na nastavnim satima, odnosno nastavi koju predvodi osoba osposobljena za
nastavni rad — nastavnik. Uzimaju¢i u obzir iznesene Cinjenice, moze se zakljuciti da je

. v . . .. . RN .. a4
osoba koja poucava instrument u isto vrijeme 1 profesor i ucitelj 1 nastavnik.

# Iako su jasno objasnjene razlike izmedu triju pojmova, u daljnjem ce se tekstu za osobu koja poucava i vodi
nastavu koristiti iskljucivo rije¢ profesor. Razlog je taj Sto i ucitelj i nastavnik i profesor, bez obzira na mjesto
poucavanja i broj ucenika, moraju imati odredene kompetencije za svoj rad. Kako se u ovom radu govori o
osobi koja poucava sviranje instrumenta, odnosno klavira, koristit ¢e se samo rije¢ profesor kako u radu ne bi
doslo do zabune ili potrebe za ponovnim objasnjavanjem pojmova i njihovih razlika.

Rije¢ profesor, u daljnjem tekstu, podrazumijeva osobe muskog i zenskog spola i roda, a se odnosi na osobe
koje rade u osnovnim i srednjim Skolama te na fakultetima.



3. INDIVIDUALNA NASTAVA

U Republici Hrvatskoj opce je prihvadeno da se nastava instrumenta u glazbenim
Skolama i na fakultetima ostvaruje individualno. Individualna se nastava namece kao
najbolje i najefikasnije rjesenje, a grupna se nastava u istom kontekstu ne pojavljuje gotovo
nikada. No, zasto to ne vrijedi za predmete u opéeobrazovnim Skolama i fakultetima poput
matematike, fizike, ili kemije? Zasto se tamo ne razmatra moguénost individualne nastave?
Pavel Rojko, bivsi profesor na Muzickoj akademiji SveuciliSta u Zagrebu, smatra da to
proizlazi iz Cisto prakti¢no-financijskih razloga — individualna je nastava vrlo skupa, a s
obzirom na odnos broja ucenika i ucitelja, neostvariva. Stoga se u svakom veéem
obrazovnom sustavu podlijeze rjeSenju koje se nalazi negdje na sredini, izmedu idealne
individualne nastave i nastave s najmanjom moguéom ostvarivom skupinom uéenika.” S
obzirom na to da glazbene Skole nisu obavezne Skole u Republici Hrvatskoj, tamo se
upisuje znatno manji broj ucenika nego u opéeobrazovne Skole, Sto omogucuje poucavanje
ucenika u manjim grupama. Isto vrijedi i za fakultet — broj studenata na muzickim
akademijama znatno je manji od broja studenata na studiju medicine ili studiju prava.
Unato¢ tome, sama nastava instrumenta i dalje se ne odvija u grupama, nego individualno.
U zemljama poput Njemacke ili SAD-a grupno poucavanje instrumenta kombinira se s
individualnim, a Rojko ovdje ponovno isti¢e financijske razloge: ,,Oni to ne ¢ine stoga Sto
ne bi znali da je individualna nastava efikasnija, ve¢, u prvom redu, stoga $to je takav oblik
nastave za te zemlje — preskup! (...) Visoka cijena takve nastave 1 nase ¢e pedagoge kad-

tad prisiliti da o tome po¢nu razmisljati.<

Uzimajuéi u obzir gore navedene Cinjenice,
individualna nastava ipak predstavlja temelj za sva daljnja djelovanja profesora prilikom
pripreme 1 izvodenja same nastave. lako, kad je u pitanju nastava instrumenta, individualna
nastava 1 dalje prevladava u hrvatskim glazbenim $kolama 1 muzi¢kim akademijama pa je

vazno istaknuti 1 objasniti njezine karakteristike, prednosti 1 nedostatke.

> Usp. Rojko, 1996: 12
% Rojko, 1996: 13



3.1. Karakteristike individualne nastave

Individualna nastava temelji se na poucavanju koje je uskladeno s individualnim
razlikama medu ucenicima. Nastavni zahtjevi i ciljevi uskladuju se s kognitivnim
sposobnostima pojedinog ucenika, a njihov se napredak kontinuirano prati iz sata u sat.
Ovaj tip nastave nastao je kao reakcija na tradicionalni naCin poucavanja (skupnu
nastavu), gdje se svi uéenici poucavaju jednako i istim tempom.’ Iako je u $kolama diljem
Republike Hrvatske jos uvijek najzastupljenija skupna nastava, mnogi je profesori nastoje
kombinirati upravo s individualnom nastavom. U nastavi instrumenta sve su sastavnice
individualne nastave jo§ viSe izrazene s obzirom na to da se ona odvija isklju¢ivo kao
individualna. Sukladno tomu, ciljevi nastave ostvaruju se lakse i brze jer se gradi uzajamni
odnos izmedu ucéenika i profesora, prozet povjerenjem i sigurnosc¢u. Profesor cijelu svoju
pozornost posvecuje samo jednom uceniku, a nastavne jedinice obraduju se tempom koji
odgovara uceniku. Problemi se lakSe uocavaju, a time 1 lakSe rjeSavaju. Ucenik se nalazi u
centru procesa poucavanja, $to pozitivno utjee na njegovu motivaciju, s obzirom na to da
svoj napredak i uspjeh mjeri u odnosu na samoga sebe. Isti¢e i odgojni aspekt poucavanja
jer ucenik ne usvaja samo nova znanja i vjestine, ve¢ preuzima obrasce ponasanja i stavove
svog profesora. Samim time, ucenik se, osim na profesionalnoj, razvija i na osobnoj razini.
Individualni nac¢in poucavanja od profesora zahtijeva veliku predanost i pozrtvovnost jer se
rezultat ucenikova rada ocituje upravo u nacinu profesorova poucavanja, njegovu znanju,

stavovima i uvjerenjima.

Dakako, individualni nacin poucavanja ima i svoje nedostatke. Profesoru je potrebno
puno viSe vremena za pripremu svakog nastavnog sata jer sve materijale 1 metode
poucavanja mora prilagoditi svakom uceniku. Isto tako, povratne informacije o svom radu
ucenik dobiva jedino od svog profesora. Mogu¢ je 1 izostanak motivacije s obzirom na to
da uc€enik nema predodzbu o tome kako napreduju ostali ucenici. Minimalni kontakt s
drugim ucenicima isklju¢uje mogucéu suradnju, poStivanje tudeg misljenja, uvazavanje
medusobnih razligitosti, u¢enje na tudim greskama i sL.® Na taj nain izostaje potreba za
daljnjim napretkom zato Sto je ucenik zadovoljan onim stanjem u kojem se trenutno nalazi.
Kao posljedice individualne nastave mogu se javiti precjenjivanje vlastitih sposobnosti,

pretjerani individualizam ili egoizam.

7 Usp. Lazarevié, 2005: 48
$ Usp. Maydwell, 2007: 50



Individualni nacin poucavanja, kao i svaki drugi nacin, ima svoje prednosti i
nedostatke. Koji god nacdin poucavanja odabrao, svaki profesor mora biti svjestan i
pozitivnih i negativnih strana te se sukladno tomu treba prilagoditi 1 prona¢i Sto bolje
rjeSenje kako bi njegov ucenik mogao napredovati. Uzmemo li u obzir ¢injenicu da je
nastava instrumenta isklju¢ivo individualna nastava, profesor iz godine u godinu treba
neprestano raditi na ucenikovu kognitivnom i psihofiziCkom razvitku. Na kraju, ucenik
koji iz godine u godinu raste u svom znanju i razvija svoje sposobnosti, vjeStine i

samopouzdanje, u¢i ne samo za ispit na kraju godine vec i za cijeli zivot.



4. IDENTITET PROFESORA KLAVIRA

Identitet se moze definirati kao skup znacajki koje neku osobu ¢ine onim §to ona jest.
Te znacCajke odreduju posebnost pojedinca u smislu pripadnosti, ili pak razliCitosti, u
odnosu na druge pojedince. Postoje razliCite vrste identiteta od kojih su neke: individualni,
drustveni, spolni ili rodni, dobni, jezi¢ni, nacionalni, vjerski, politi¢ki itd.” Svaki pojedinac
ima svoju jedinstvenu i neponovljivu kombinaciju identiteta, koja ga ¢ini posebnim i
razli¢itim u odnosu na sve ostale ljude na svijetu. Ta kombinacija nije zadana osobina,
nego je fenomen koji se razvija u odnosu s drugim ljudima. Svaka ljudska djelatnost,
odnosno profesija koju pojedinac odabere kao zivotno zanimanje, istice pojedine vrste
identiteta. Primjerice, nemaju svi profesori isti identitet samo zato §to su odlucili biti
profesori. Podrucje u kojem su se specijalizirali znatno utjece na njihova misljenja, stavove
1 postupke. Vrijeme i iskustvo takoder su vazni faktori u formiranju identiteta jer neka

iskustva u kasnijoj dobi mogu biti dozivljena na sasvim drugaciji nacin nego prije.

Uzimajuéi u obzir prethodno navedene €injenice, lako je shvatljivo da svaka osoba
ima vlastiti, jedinstveni identitet koji je uvjetovan drustvenim okruZenjem, zanimanjem,
iskustvom 1 vremenom. Tako je svaki profesor cjelovita osoba koja svojim identitetom,
svojim znanjem 1 stavovima mora utjecati na razvoj identiteta svojih ucenika. Profesor
treba poticati razvoj samopouzdanja i kreativnosti, stvarati pozitivnu motivaciju za
ucenjem i u konacnici stvoriti od ucenika svjesnu, znatizeljnu, cjelovitu osobu, kao §to je 1
on sam. Pitanje koje se ovdje nameée samo po sebi glasi: kako to posti¢i? Sto profesor sve
mora znati, usvojiti 1 prakticirati kako bi ga se proglasilo kvalitetnim uciteljem? Vrlo dobar
odgovor daje nam autorica Vizek Vidovi¢ u svojoj knjizi ,,U€itelji 1 njihovi mentori:
»UCitelji ¢e moc¢i ispuniti svoje obrazovne svrhe samo ako su dobro pripremljeni za
profesiju i ako unapreduju svoje kompetencije kroz cjelozivotno ucenje. Unapredivanjem
vlastitog znanja i1 vjeStina ucitelji se mijenjaju, to jest transformiraju se u ono §to jesu i §to
su u stanju &initi. Drugim rijedima, uenje utjede na identitet. ' Rije¢ ucitelji, koju autorica
koristi u kontekstu svoje knjige, za potrebe ovog rada moze se bez posljedica pretvoriti u
rije¢ profesori.'’ Naizgled kompliciran odgovor u svojoj je sustini vrlo jednostavan: ako
profesor Zeli ispuniti svrhu svoje profesije, treba se neprestano razvijati jednako na osobnoj

kao 1 na profesionalnoj razini. MozZe se zakljuciti da se ukupni identitet profesora sastoji od

o Usp. Hrvatska enciklopedija, mrezno izdanje
" Vizek Vidovié, 2011: 34
1 Ova promjena rije¢i odnosi se na cijelo poglavlje ,,Identitet profesora klavira“.



osobnog 1 profesionalnog identiteta. lako postoje razli¢ita misljenja o tome mogu li se ta
dva dijela identiteta promatrati kao izolirani dijelovi, u ovom ¢e se radu pokusati objasniti

koji su to temelji svakog od identiteta te kako oni utjecu na uciteljev rad 1 poucavanje.

4.1. Osobni identitet

U profesorov osobni identitet spadaju sve one vrste identiteta koje su vezane uz
profesorovu osobnost. U profesionalni identitet stoga ulazi sve ono $to utjece na profesora,
a vezano je iskljutivo za njegovo profesionalno opredjeljenje. Korthagen'? ovdje izlaze
sasvim jednostavnu definiciju: osobni identitet odnosi se na sve informacije o tome kako
osoba funkcionira opéenito, dok se profesionalni identitet odnosi na sve informacije koje
govore o tome kako osoba funkcionira na profesionalnoj razini, odnosno na svom radnom
mjestu. Istaknimo joS jednom kako su oba identiteta jednako vazna kako bi ucitelj ostvario
svrhu svoje profesije, odnosno kako bi ga se moglo nazvati kvalitetnim uciteljem. Osobni
je identitet zapravo uciteljeva ,,slika o sebi samome*, to jest kako se on vidi kao pojedinac
unutar drustva, koje su njegove vrline, mane, vjestine, znanja 1 sposobnosti, koji su njegovi
stavovi prema ucenju i poucavanju te kako on vidi samoga sebe u uciteljskoj profesiji.
Slijedec¢i logiku, lako se moze zakljuciti kako osobni identitet proporcionalno ovisi o
uciteljevoj osobnoj kvaliteti 1 kvaliteti njegova poucavanja. Dakako, ta se proporcionalnost
mozZe, osim u pozitivnom, izraziti i u negativnom smislu. Korthagen ovdje isti¢e upravo taj
problem. Osobni identitet izrazito je otporan na promjene. Drugim rijecima, vrlo je tesko
ucenika koji ima negativno misljenje o sebi uvijeriti da to nije tako. Cak i ako udenik
postigne izvanredan rezultat, nece tako lako promijeniti svoje misljenje. Obrnuta situacija
jednako je problemati¢na. Ucenik s nerealno pozitivnim misljenjem o sebi teSko ce
prihvatiti da njegov rezultat ne ostavlja sve ostale ,,bez daha®. Pogresno bi bilo re¢i da je
nemoguce promijeniti tu ,sliku o samome sebi“. Primjerice, ucenika s negativnim
misljenjem o sebi (Sto povlaci za sobom 1 nisku razinu samopouzdanja) moZze se staviti u
vedru, veselu 1 prijateljski nastrojenu grupu ucenika ili ga upoznati s osobom koja ,,zraci*
samopouzdanjem 1 pozitivnim pogledom na sebe 1 svijet. To ne znaci da ¢e ucenik istog
trenutka, dana ili mjeseca promijeniti svoje misljenje o sebi. Ta je promjena izrazito tezak

te ponekad vrlo bolan proces, u kojem se ¢ak i velika promjena moze ¢initi kao nesto Sto

12 Usp. Korthagen, 2004: 7



nije vrijedno spomena. Unato¢ tome, ve¢ sama promjena okoline moze postaviti temelje

S
potrebne za promjenu. '

4.2. Profesionalni identitet

Razvoj profesionalnog identiteta proces je u kojem istrazujemo razliCite obrasce
razmiS$ljanja i ponaSanja i prilagodavamo ih s obzirom na svoj identitet. Upoznavanjem
razli¢itih obrazaca, moze se raditi na vlastitim obrascima koji nas sprjeavaju da ostvarimo

svoj profesionalni potencijal, ciljeve i sadrzaje."

,,Od svih poslova koji su profesije ili onih koje tome teze, poucavanje je jedina kojoj
se danas povjerava opasna, velika duznost (zadatak) razvijanja ljudskih vjeStina i
sposobnosti (...)“." Stoga nije ¢udno da je samo mali broj profesora spreman odgovoriti
na niz odgojno-obrazovnih zahtjeva i ciljeva koji se postavljaju pred njih. Profesor mora
tim zahtjevima i ciljevima pristupiti na profesionalan nacéin, neprestano se prilagodavajuci
drustvenim promjenama. Drugim rije€ima, profesor mora razviti svoj profesionalni
identitet koji ¢e mu omoguciti da poznavanjem samoga sebe pozitivno utjece na
poucavanje svojih u€enika. Profesionalni identitet moze se definirati na mnogo nacina.
Vlasta Vizek Vidovi¢ u svojoj knjizi ,,UcCitelji 1 mentori® iznosi tri definicije triju razli¢itih

autora.

e _Pod identitetom se misli na to kako ucitelji vide sami sebe profesionalno, $to
ukljucuje njihov osjecaj za vlastite ciljeve, odgovornosti, stil rada i poucavanja,
ucinkovitost, stupanj zadovoljstva i1 vlastito planiranje razvoja karijere.“ (prema
Kosnik i Beck, 2009)'°

e Profesionalni identitet ¢ine nesvjesne potrebe, osjecaji, vrijednosti, modeli uloga,
prethodna iskustva 1 ponaSanja, koji zajedno stvaraju osjecaj identiteta.” (prema
Korthagen, 2004)"

e Profesionalni identitet jest percepcija uloga ili relevantnih obiljezja profesije ili

samopercepcija u profesionalnoj grupi. (prema Beijaard, Meijer i Verloop, 2004)'*

" Usp. Korthagen, 2004: 7
' Usp. Juul, 2013: 140

15 Vizek Vidovié, 2011: 26
' Tbid.

"7 Ibid.



U ovom ¢e se radu kao temeljna CcCinjenica uzeti Korthagenova definicija
profesionalnog identiteta. On u svojoj publikaciji'® predstavlja model koji omoguéuje lakse
shvacanje toga Sto je to profesionalni identitet 1 od Cega se sastoji. Modelom koji naziva
»onion model“, tj. model luka Korthagen na slikovit nacin prikazuje Sest razina (slojeva)
profesionalne kompetencije ucitelja. Te razine, pobrojene izvana prema unutra jesu:

okolina, ponasanje, kompetencije, uvjerenja, identitet i misija/cilj.

Okolina
1

v

Ponasanje

Slika 4.2.a Korthagenov model luka.*

Vanjske razine, okolina (ukljucuje ucenike, razred, skolu, lokalnu zajednicu itd.) i
ponasanje, jedine su razine koje su dostupne za promatranje. Drugim rijecima, jedine su
pod izravnim utjecajem ostalih ljudi. Zatim slijede kompetencije koje ukljuuju znanje

odredenog podruéja, odnosno temelje se na dinamickom integriranju profesorovih znanja,

" Vizek Vidovi¢, 2011: 26

' Korthagen, F. A. J. In search of the essence of a good teacher: towards a more holistic approach in teacher
education, Teaching and Teacher Education, 20,2004, 1, str. 77-97

2 Usp Vizek Vidovi¢, 2011: 29, prema Korthagen, 2004: 80
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sposobnosti 1 vrijednosti. Korthagen ovdje isti¢e vrlo bitnu razliku izmedu ponasanja i
kompetencija: kompetencije predstavljaju samo potencijal za ponaSanje, a ne ponaSanje
samo po sebi. To zna¢i da o okolini ovisi ho¢e 1i kompetencije biti primijenjene u
ponasanju. Ovdje se moze primijetiti utjecaj vanjskih razina na unutarnje, ali 1 obrnuto. U
praksi, to znaci da okolina moze utjecati na ponasanje pojedinca, ali isto tako i ponasanje
pojedinca moze utjecati na okolinu. Sljedeca razina odnosi se na profesorova uvjerenja.
Istrazivanja pokazuju da uvjerenja koja profesori imaju o ucenju uvelike utjecu na njihov
nacin poucavanja. Upravo se ova razina odnosi na profesorova misljenja o samome sebi;
na to kako on vidi sebe i svoj profesionalni identitet. Posljednja razina odnosi se na
razumijevanje misije, to jest cilja profesorskog poziva. Za razliku od razine identiteta, ova
razina veze se za vlastite vrijednosti koje pojedincu daju smisao zivota i oznacavaju
njegovu pripadnost zajednici. Namece se pitanje odabira upravo ovog poziva: §to zelimo
postici svojim radom, odnosno §to je na$ zivotni poziv? Drugim rije¢ima, $to nas to potice
da se bavimo poslom koji smo izabrali? Razina misije moze stoga imati veliku vaznost za

. . . 21
profesionalni razvoj profesora.

Za razvoj profesionalnog identiteta vazna su pitanja: Tko sam ja?, Kakav profesor
zelim biti?, Sto Zelim postié¢i kao profesor?, Kakva je moja uloga u drutvu? Odgovori na
ta pitanja omogucuju osvjeS¢ivanje trenutne situacije te trenutnog stanja profesionalnog
identiteta. Korthagen naglaSava da je profesorovo ponasanje rezultat njegove slike o sebi, a
identitet toj slici daje strukturu i sadrzaj. Profesor na taj nacin usvaja novi pogled na vlastiti
identitet 1 ulogu u drustvu. Implicitni osjecaji 1 predodZzbe mogu na taj nacin postati
eksplicitni, §to podrazumijeva proces osvjes¢ivanja vlastitih osjecaja, vrijednosti, potreba,
uloga 1 iskustava. Posljedi¢no, stvara se osjeaj samorazumijevanja, Sto omogucuje

profesoru da svjesno izabere kakvom tipu profesora zeli pripadati.”

2! Usp Vizek Vidovi¢, 2011: 32, prema Korthagen, 2004: 86
22 Usp Vizek Vidovi¢, 2011: 31, prema Korthagen, 2004: 85
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5. KOMPETENCIJE PROFESORA KLAVIRA

5.1.  Pojmovno odredenje kompetencija

U literaturi postoje brojne definicije kompetencija i kompetentnosti. Te je pojmove
nemoguce odrediti jednoznac¢no jer se oni prilagodavaju i mijenjaju, ovisno o kontekstu i
vremenu. Sto se ti¢e konteksta, svaka disciplina, odnosno podrugje ljudskog djelovanja,
zahtijeva jedinstvene kompetencije za uspjesno izvrSavanje odredenih zadataka. Vrijeme se
ovdje namec¢e kao vrlo bitan faktor jer je drustvo promjenjivo. Razvitkom 1 napretkom
covjecanstva razvijale su se i nove kompetencije potrebne za izvrSavanje istih zadataka.
Primjerice, digitalno doba sa sobom donosi cijeli skup novih znanja koji je teze shvatljiv
rodenima prije tog doba. Zasto? Ne zato Sto oni nisu dovoljno inteligentni ili sposobni
razumjeti nove tehnologije. Razlog je puno jednostavniji. Oni ne posjeduju potrebne
kompetencije jer im one dosad nisu bile potrebne — pa ih tako nisu ni razvili. Stoga ne ¢udi
da razliciti autori razli¢ito definiraju pojam kompetencija, s obzirom na to u kojem ga

kontekstu koriste. Neke od definicija jesu:

o Kompetencije se temelje na produktivnim op¢im i specificnim znanjima kojima
osoba uspjesno operira te ih primjenjuje 1 izvan odgojno-obrazovnog konteksta, u
svakodnevnom 1 profesionalnom zivotu. (...) Osim potrebnih znanja i1 sposobnosti
povezanih s obavljanjem odredenog posla, (...) postavlja se pitanje koje su to
vjestine i kompetencije potrebne za produktivan Zivot (...).«>

o _Kompetencija oznacava nadleznost, djelokrug, ovlastenje neke ustanove ili osobe,
mjerodavnost: podru&je u kojem neka osoba posjeduje znanja, iskustva.«**

e Medu mnogim definicijama kompetencije vjerojatno je najSire prihvacena ona koju
su dali Waters i1 Sroufe (1983, 81), a prema kojoj je kompetentan pojedinac onaj koji
je sposoban koristiti se prirodnim i osobnim resursima (izvorima) da bi postigao

.. 2
dobar razvojni rezultat.“*

2 yrki¢ Dimié, 2013: 49
2 Lasi¢, 2015: 2 prema Klari¢, 2007
2 Ljubeti¢, Kostovié Vranjes, 2008: 210
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e  Kompetencije se odreduju kao prenosivi multifunkcionalni sklop znanja, vjestina,
vrijednosti, navika i stavova, koji su potrebni svim pojedincima za njihovu osobnu
realizaciju i razvoj i koji podrazumijeva uklju&ivanje u drustvo i zaposljavanje.**

e . (...) moze se zakljuciti da je kompetencija ucitelja stru¢nost koju priznaju oni s
kojima radi (ucenici 1 roditelji), temeljena na znanju, sposobnostima i

.. . 27
vrijednostima.

Usporedujuc¢i navedene definicije, moze se zakljuciti kako su kompetencije skup
znanja i sposobnosti svakog pojedinca, koje on koristi kako bi svladao odredene zadatke i
doSao do rezultata, odnosno cilja. Vrlo slicnu definiciju navode i glavni koordinatori
Tuning projekta®® Oni kompetencije definiraju kao ,dinamitka obiljezja koja
omogucavaju kompetentnu izvedbu ili su dio finalnog proizvoda obrazovnog procesa“.”’
Nadalje, navode se tri sastavna elementa kompetencija: znanje i razumijevanje, znanje o
tome kako djelovati 1 znanje o tome kako biti. Ovaj je pristup gotovo identican Juréi¢evu
pristupu kompetencijama (prethodno navedenom), stoga je autorica ovog rada odlucila kao
temeljni pristup prihvatiti upravo Jurci¢evu definiciju kompetencija, usporedujuéi ju s

definicijom Tuning projekta.

Kompetencije su dakle ,mjeSavina®“ obiljezja pojedinca temeljena na znanju
op€enito, znanju o tome kako djelovati i znanju o tome kako biti. Drugim rije¢ima,
sastavni su elementi kompetencija znanje, sposobnosti i vrijednosti. Pod pojmom znanje
misli se na kapacitet za spoznaju 1 razumijevanje. To su sva teorijska znanja koja profesora
osposobljavaju za spoznaju 1 razumijevanje vlastita poziva. Tu spada poznavanje
pedagogijskih 1 didaktickih teorija, kurikuluma, teorije Skole, Skolske organizacije,
Skolskog i razrednog ozracja, kulture i odgojne djelatnosti Skole. Sposobneosti su u Tuning
projektu definirane kao znanje o tome kako djelovati. One se razvijaju kada steCena
teorijska znanja primjenjujemo u praksi, odnosno u odgojno-obrazovnom radu. Tu spadaju

nastavno umijece, kreativnost, inovativnost, iskustvo i skriveni talenti. U prethodno

2 Fajdeti¢, Snidari¢, 2014: 242, prema Tertsunen, 2004

7 Jurei¢, 2012: 15

* Projekt Uskladivanje obrazovnih struktura u Europi (Tuning educational structures in Europe) nastao je
kao inicijativa europskih sveucilista s ciljem gradenja konkretnog opéeg pristupa primjeni Bolonjskog
procesa u visokom obrazovanju u razli¢itim akademskim podrucjima. Projekt je pokrenut 2000. godine, a
Hrvatska se pridruzila 2003. u podru¢ju Edukacije. Sve informacije o projektu mogu se naci na internetskim
stranicama: http://tuning.unideusto.org/tuningeu i www.rug.nl/let/tuningeu

* Tuning 2006: 17
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navedenim definicijama kompetencija ¢esto se moZe naci rije¢ vjestina. VjeStina nije niSta
drugo nego sposobnost, ali na visem stupnju. Tocnije, sposobnosti su nacin na koji
teorijsko znanje koristimo u praksi, a vjeStine predstavljaju visi stupanj uvjezbanosti
odredene sposobnosti, koji se ocCituje u to¢nosti i brzini izvodenja zadataka. Kao zadnji
element navode se vrijednosti — znanja o tome kako biti. To su nacini percipiranja samoga
sebe 1 zivljenja s drugima u drustvenom i radnom okruzenju, a ocituju se u zreloj
osobnosti, motivaciji, interesima, pozitivhim rezultatima i zadovoljstvu osobnim 1

profesionalnim zivotom.

5.2.  Podruc¢ja kompetentnosti profesora

Temeljna pretpostavka za stjecanje kompetencija jest proces ucenja. Svaka ljudska
djelatnost zahtijeva odredenu koli¢inu znanja i vjeStina potrebnih za rjeSavanje zadataka
koji vode do cilja. Drugim rije¢ima, zahtijeva odredeni skup kompetencija koje je potrebno
razviti kako bismo bili uspjesni u tom podruéju. Sto je djelatnost sloZenija, potrebno je
razviti viSe kompetencija za uspjeSno djelovanje. One se dakle mogu razvijati, Sto znaci da
ih osoba ne posjeduje u apsolutnom smislu. Suvremena Skola (Skola kreativno-inovativne
naravi) pred profesora postavlja kompleksne zadace. Od njega se ofekuje da ima razvijene
kompetencije u podrucju obrazovanja, ali 1 u podrucju odgoja. Stoga, osim poznavanja
podrucja u kojem se specijalizirao, profesor mora biti sposoban planirati, organizirati,
provoditi i u konacnici analizirati tijek nastave kako bi bio kompetentan u podrucju
obrazovanja. S druge strane, mora poznavati i razumjeti individualna obiljezja 1 potrebe
svojih ucenika kako bi do izrazaja dosla njegova kompetentnost u podrucju odgoja. Ako
sve potrebne kompetencije pokuSamo svesti na veca podrucja, danasnji profesor mora biti
kompetentan u podruc¢ju odgojnog djelovanja, nastavnog djelovanja i u podrucju u kojem
se specijalizirao, odnosno u podrucju koje predstavlja njegovu glavnu profesiju —
zanimanje. Kada rezimiramo, danasnji profesor mora, bez obzira na to u kojem se podrucju

specijalizirao, imati razvijene pedagoske, didakticke i metodicke kompetencije.
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5.3. Pedagoske kompetencije

5.3.1. Pojam pedagogije 1 pedagoskih kompetencija

Pedagogija je znanstvena disciplina koja proucava teorije, metode i probleme vezane
za odgoj 1 obrazovanje. Ona proucava razli¢ite utjecaje na individualni 1 socijalni razvoj,
kao 1 druge Cimbenike, procese i sadrzaje oblikovanja ljudske osobnosti i identiteta.
Polaze¢i od cilja odgoja, pedagogija proucava, utvrduje i ostvaruje pedagoske zadatke,

zakonitosti, sadrzaje te na¢ine njihove provedbe.™

Svaki je profesor ujedno i pedagog. ,,Poziv pedagoga je nadasve odgovoran, plemenit
1 uzviSen. Pomo¢i djetetu da postane istinski i kompletan Covjek, da sacuva vedrinu,
spontanost djetinjstva i stekne psihi¢ku zrelost 1 dubinu, trebao bi biti cilj svakog
pedagoga!“’! Ovaj citat vrlo jasno objasnjava koji je cilj profesora kao pedagoga, odnosno
kakve bi on osobe trebao odgojiti 1 obrazovati. Njegova je uloga vodenje pojedinaca (ili
grupa) u smislu poticanja motivacije i stvaranja pozitivnog okruzenja za ucenje i rad, Sto ¢e
u konacnici dovesti do zeljenog cilja. Nadalje, njegova uloga podrazumijeva sposobnost
uspjeSnog komuniciranja s drugim ljudima, organiziranost, analizu situacije, smisleno
rjesavanje problema te provodenje neke zamisli u djelo.’* Upravo je to provodenje zamisli
u djelo glavna zadaca profesora kao pedagoga. Odgojne vrijednosti iz teorijskih
pretpostavki on provodi u djelo. Na njemu je da u konkretnim okolnostima odluci koja je
aktivnost moralno poZeljna, a koja nije, $to ocijeniti kao tolerantno, humano i moralno, §to

valja poticati, a §to ne.”

Kako bi profesor mogao spremno odgovoriti na sve zadatke koje pred njega stavlja
pedagogija, mora imati razvijene pedagoske kompetencije. Kao i za samu definiciju rijeci,
postoje brojni izvori koji na razli¢ite nacine tumace koje su to pedagoske kompetencije
profesora. Strugar navodi sljede¢e pedagoSke osobine kvalitetnog ucitelja: ,,primjereno
poznavanje didakticko — metodicke teorije, iskazivanje organizacijskih osobina u

nastavnom procesu, uspjesno uspostavljanje suradnic¢kih odnosa izmedu ucitelja i ucenika,

%% Hrvatska enciklopedija, mrezno izdanje
*! Rei¢, 1964: 32

32 Usp. Fajdeti¢, Snidari¢, 2014: 4

33 Usp. Vargovié, 2007: 139

15



redovito pripremanje za nastavni rad i permanentno obrazovanje.“>* Neki autori
naglasavaju kako pedagoska kompetentnost znaci osposobljenost i ovlastenje profesora za
odgojni 1 obrazovni rad, a stjeCe se pedagoskom izobrazbom i stalnim pedagoskim
usavriavanjem.”” Juri¢ pedagoske kompetencije svrstava u osam kategorija: osobna,
komunikacijska, analiticka (refleksivna), socijalna, emotivna, interkulturalna, razvojna i
vjestine rjeSavanja problema.*® Drugi autori ovdje dodaju jo§ i digitalnu i poduzetnidku
kompetenciju.’’ Tako svaka podjela pedagoskih kompetencija ima svoju podlogu i svrhu, u
ovom ¢e se radu kao temelj uzeti JurCi¢eva podjela. To ne znaci da su ostale podjele
nebitne, manje vazne ili pogresne, no zbog teme i svrhe ovog rada Jur¢i¢eva je podjela

najjednostavnije objasnjena, $to ju ¢ini 1 najpodobnijom.

Kao $to je navedeno u prethodnom poglavlju rada, ove kompetencije profesor mora
imati bez obzira na podru¢je svoje specijalizacije. Stoga su one jednako bitne i za
profesora klavira i za profesora matematike, kemije ili filozofije. One su klju¢ne u svakom
dijelu procesa odgoja 1 obrazovanja. Profesoru omogucéavaju prilagodbu zahtjevima
raznovrsnih visokostruénih poslova te pomoc¢u njih produbljuje i1 Siri uspjeSnost i
ucinkovitost — kvalitetu u svim podruc¢jima nastavnoga rada. Ponovimo stoga jo$ jednom:
pedagoske kompetencije profesora moguce je svrstati u osam kategorija — osobna,
komunikacijska, analiticka (refleksivna), socijalna, emotivna, interkulturalna, razvojna i

vjestine rjeSavanja problema.

** Usp. Topi¢, 2016: 4, prema Strugar, 1993: 20

3> Usp. Topi¢, 2016: 15, prema Ljubeti¢, Kostovi¢ Vranjes, 2008, prema Mijatovi¢, 2000, 158
% Juréi¢, 2014: 80

37 Usp Stebih, 2017: 37
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5.3.2. Osobna kompetencija

Osobna kompetencija ocCituje se u sposobnosti profesora da uocava i uvazava
individualnost svakog pojedinca. Uocavanje, uvazavanje i nakon toga oprezno
interpretiranje posebnosti svakog ucenika nuzno je za planiranje i provodenje odgojnih
metoda ucitelja. Taj proces zahtijeva razliCite pristupe profesora prema svakom uceniku.
Jurgié®® ovdje istice kako su gore navedeni procesi promatranja i uotavanja ucenikove
individualnosti slozene i1 zahtjevne aktivnosti, pri ¢emu postoji opasnost da se, na temelju
nedovoljnoga broja situacija, pojedina uc¢enikova ponasSanja shvate kao tipi¢na. Stoga je
vazno da profesor S§to ranije odgonetne ucenikovu individualnost te da na temelju toga
odluc¢i koje osobine poticati, a koje ispravljati ili mijenjati odgovaraju¢im pedagoskim
postupcima. Ovdje do izrazaja dolazi odgojna komponenta odgojno-obrazovnog procesa
jer profesor svojim postupcima ne sudjeluje samo u promjeni u¢enikova ponasanja ve¢ ima
veliku ulogu i u izgradnji ucenikova identiteta. Iz tog je razloga osobna kompetencija
najslozenija pedagoska kompetencija profesora jer on svojim osobinama i ponaSanjem
izravno utjeCe na ucenikov razvoj. Sukladno tomu, profesori trebaju teziti razvoju
temeljnih ljudskih vrijednosti kod ucenika: dostojanstva, slobode, solidarnosti, jednakosti,

postenja, mira.

To odgojno djelovanje, odnosno usmjeravanje i reguliranje ucenikova razvoja,
proizlazi iz temeljnih Ccinitelja osobne kompetencije, prikazanih na Slici 1. Oni
predstavljaju karakteristike profesora koje se o€ituju u njihovu profesionalnom ponasanju.
Jedini izuzetak jest profesionalni etos, koji se odnosi na preuzimanje odgovornosti za

uspjeh svakog u€enika pojedinacno.

3% Usp. Jur¢ié, 2014:80 prema Juri¢, 2004.
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Slika 5.3.2.b Temeljni &initelji osobne kompetencije uéitelja.*

39 Usp. Zupanié Beni¢, 2017: 12, prema Juréi¢, 2014: 80
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5.3.3. Komunikacijska kompetencija

Komunikacijska kompetencija predstavlja sva profesorova znanja vezana uz
retoriku, dijalektiku i pedagosku komunikologiju. U odgojno-obrazovnom procesu ona se
oCituje u sposobnostima ucinkovitog govorniStva, aktivnog slusanja 1 umijeca

uspostavljanja uspjesne komunikacije u razredu.

Ucinkovito govorni§tvo pomaze profesoru da pridobije pozornost ucenika, jasno
definira gradivo i usmeno ga izlaze, daje ucenicima upute za izvrSavanje raznih zadataka te
u konaénici potice i vodi rasprave vezane uz nastavni sadrzaj. Aktivnim sluSanjem profesor
od ucenika dobiva povratne informacije koje mu pomazu da objektivno razmotri proces
nastave 1 mijenja ga sukladno potrebama ucenika. Te povratne informacije za cilj imaju
isklju¢ivo poboljSanje kvalitete nastave, a ne ocjenjivanje ucitelja ili ucenika, istice
Jur¢i¢.* Pomoéu razvijenog govorniitva i aktivnog slusanja profesor uspostavlja otvorenu
komunikaciju u razredu koja u jednakoj mjeri pomaze i ucenicima i profesoru. U¢enici na
taj naCin pozorno prate nastavu, pruzaju povratne informacije o napretku i potesko¢ama u
ucenju, vjeruju profesorovu izlaganju i informacijama koje dobivaju, zauzimaju osobna
gledista, postavljaju kriti¢ka pitanja, primjereno vrednuju kvalitetu svojih radnih rezultata 1

ot . T . v - .41
u konacénici — doZivljavaju ucenje ugodnim.

Kompetentnost profesora u komunikaciji ukljucuje profesorove vjestine
zapocinjanja, uspostavljanja i odrZzavanja dijaloga s ucenicima, ali 1 s njihovim roditeljima.
Profesor s razvijenim komunikacijskim kompetencijama pokazuje ve¢e samopouzdanje 1
ostvaruje pozitivnu suradnju s roditeljima ucenika.** Nadalje, on je u moguénosti
konstantno poboljSavati kvalitetu nastave, sukladno povratnim informacijama koje dobiva
od ucenika. Profesor tako postaje partner za razgovor, osoba koja zna slusati i osoba u koju
se ima povjerenja. Na taj se nacin stvara pozitivno ozracje u razredu 1 uspostavlja otvorena
komunikacija izmedu ucenika, profesora 1 roditelja. Kao rezultat takve komunikacije

razvija se ucenikova motivacija za uenjem, a ujedno se izbjegavaju strah i stres od Skole.

0 Usp. Jurgié, 2014: 81
1 Usp. Meyer, 2005: 68/69
2 Usp. Zupanié¢-Beni¢, 2017: 14, prema McNaughton i sur.: 2008
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5.3.4. Refleksivna kompetencija

Refleksivna kompetencija ili analiticka kompetencija sposobnost je profesora da
analizira tijek nastavnog sata. Ta analiza ukljucuje: kriticko promisljanje o pojedinoj etapi
nastavnog sata, obrac¢anje pozornosti na motivaciju ucenika, kontroliranje, razumijevanje 1
u konacnici realizaciju Zeljenih ciljeva procesa odgoja 1 obrazovanja. Profesor koji je
sposoban analizirati tijek nastavnog sata u moguénosti je na licu mjesta mijenjati planove
rada pojedinog sata ili dosadasnje nacdine rada, odnosno vodenja procesa odgoja i
obrazovanja. Drugim rije¢ima, razvijena refleksivna kompetencija pomaze profesoru pri
donoSenju trenutnih odluka, a ta je prilagodljivost klju¢an faktor u zadovoljavanju
ucenikovih interesa i potreba. Budu¢i da se refleksivna kompetencija prvenstveno bavi
promatranjem i prilagodavanjem djelovanja u procesu nastave, ako se koristi za prac¢enje
rada tijekom duljeg razdoblja, ima vaznu ulogu 1 u razvoju profesionalnog identiteta
profesora.* Dio identiteta na koji utjee jesu profesorova uvjerenja. Kao §to je navedeno u
poglavlju 4.2. Profesionalni identitet, profesorova uvjerenja upravo su njegovo misljenje o
sebi. U kontekstu refleksivne kompetencije, ta se misljenja odnose na samovrednovanje

njegova rada.

Unutarnje vrednovanje ili samovrednovanje profesora odvija se kada profesor
vrednuje svoj rad. Taj se proces moze odrediti kao proces prikupljanja 1 analiziranja
informacija sa svrhom dobivanja ocjene trenutnog stanja i planiranja daljnjeg razvoja.**
Cilj samovrednovanja jest utvrditi kvalitetu profesorova rada na razli¢itim razinama,
odnosno u razli¢itim podrucjima. Na taj se nacin saznaje prema kojim je podrucjima
potrebno usmyjeriti najviSe paznje te isplanirati i uvesti poboljSanje. Ovdje je bitno uzeti u
obzir to da je samovrednovanje izrazito subjektivan proces. Procjena razine
kompetentnosti i1 zadovoljstva profesionalnim Zivotom uvelike utjee 1 na opce
zadovoljstvo pojedinca. Stoga je na svakom profesoru velika odgovornost da redovito
provodi unutarnje vrednovanje svoga rada, vode¢i pritom evidencije o vlastitu djelovanju,
kako bi pridonio §to boljem samospoznavanju i samorazumijevanju. Na taj se nacin
izravno utjece na kvalitetu nastave i sposobnost vodenja odgojno-obrazovnog procesa

opcenito.

# Usp. Zupanié Benié, 2017: 15
# Usp. Cepi¢, R., Tatalovi¢ Vorkapié, S. i Ruzié, S., 2016: 12
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5.3.5. Socijalna kompetencija

Socijalna kompetencija odnosi se na profesorovo umijece uspostavljanja odnosa s
ucenicima, roditeljima, suradnicima i upravom S$kole. Razvijena socijalna kompetencija
oCituje se u profesorovoj sposobnosti suradnje i timskoga rada, uljudnosti i ljubaznosti,
sposobnosti svladavanja konflikta, toleranciji, autoritetu, pristupacnosti, popularnosti,

rjeSavanju zajednickih problema te postivanju i prihvac¢anju pravila i obicaja.

Svoju kompetentnost u razvoju socijalnih kompetencija ucenika profesor iskazuje s
pomocu predmetnog kurikuluma. Predmetni kurikulum moZe se objasniti kao
profesorova sposobnost da definira odgojno-obrazovne ciljeve i nacine na koje ¢e se oni
ostvariti. ,,Predmetni kurikulum mora naglasiti takav pedagoski rad nastavnika koji potice,
dopunjuje i/ili ispravlja smjer razvoja ucenikovih socijalnih kompetencija s kojima je
ucenik do3ao u kolu“.*> Takav se rad temelji na komunikaciji, dijalozima i raspravi
izmedu ucenika i1 profesora te uc¢enika medusobno, povjerenju i medusobnom uvazavanju.
U kurikulumu se ne isti¢e hijerarhijska struktura izmedu ucenika i profesora, vec se
naglasak stavlja na pristupe koji ,,reduciraju nastavnikov monopol i pridonose suradni¢kom
ucenju®. Suradnickim ucenjem — u€enjem u kojem nema podijeljenosti uloga kojom se
ograniava kontakt izmedu ucenika 1 ucitelja — kod uenika se razvijaju empatija,
razumijevanje, individualnost, postovanje 1 uvazavanje medusobnih razlika te sposobnost
uspostavljanja odnosa s vise uéenika. *° Poti¢u se uGenikovo misljenje i rad te se razvija
sposobnost gledanja problema iz perspektive drugih ljudi. Znanje usvojeno suradnickim
ucenjem operativnije je, primjenjivije 1 trajnije jer svi u€enici imaju korist (oni slabiji uce
od boljih, a oni bolji pomazu slabijima®’). Medutim, takva nastava nije moguéa ako
profesor nema razvijenu socijalnu kompetenciju jer se mora znati postaviti kao autoritet 1
rijesiti konflikte ako do njih dode u grupnom radu ucenika. Jurc€i¢ ovdje isti¢e kako se
socijalna kompetencija ne moZe razvijati samo na temelju poStovanja formalno opisanih

. , v , . . oy - . . . v . 4
pravila, veé se stje¢e pra¢enjem ucenickih postupaka i njihovim verbalnim tumadenjem.*®

* Jurgi¢, 2014: 82

“ Ibid.

7 Jurgié, 2014: 82; Slabiji — misli se na uéenike koji trebaju pomo¢ u rje$avanju odredenih zadataka; bolji —
misli se na ucenike koji su uspjesno svladali odredeno gradivo i mogu pomoc¢i slabijima.

* Jurcie, 2012: 64-65
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5.3.6. Emocionalna kompetencija

Emocionalna kompetencija profesorova je sposobnost da ne dopusti svojim
osobnim i profesionalnim problemima utjecanje na kvalitetu izvodenja nastavnog sata. Ova
je kompetencija usko vezana uz emocionalnu inteligenciju, emocije, upravljanje osjec¢ajima

1 empatiju.

Daniel Goleman® u svojoj knjizi Emocionalna inteligencija pod pojmom
emocionalne inteligencije podrazumijeva sljede¢e sposobnosti: mogucnost motiviranja
samoga sebe, ustrajnost u radu unato¢ poteskocama 1 frustracijama, kontroliranje svojih
raspolozenja, obuzdavanje impulzivnosti te empatija. U tim sposobnostima, jednako kao u
¢itanju ili raCunanju, profesor moze biti vise ili manje uspjeSan. Upravo je ta uspjesnost
presudna kako bismo razumjeli zasto je neki profesor uspjesniji od drugog profesora
jednakih intelektualnih sposobnosti. Za razliku od intelektualnih sposobnosti koje imaju
dugogodisnju tradiciju ispitivanja (IQ testovi), emocionalna inteligencija gotovo je
potpuno neistrazeno podruc¢je. Nitko jo§ ne moze sa sigurnoS¢u odgovoriti na pitanje
koliko je emocionalna inteligencija odgovorna za ono $to nam se dogada u Zivotu. Sve je
viSe dokaza da temeljni eti¢ki stavovi izviru upravo iz emocionalnih sposobnosti te da
emocionalna inteligencija moze biti jednako utjecajna kao i1 kvocijent inteligencije, a

katkada i utjecajnija od njega.”

Emocija je nasa reakcija na podrazaj, Cesto vrlo intenzivna i kratkotrajna. Svaku
emociju prate odredena gestikulacija, mimika i fizioloSke promjene koje se javljaju u
mozgu kao odgovor na podrazaj. PodraZzaj moze biti vanjski, neSto Sto je izvan nase
kontrole, ali i unutarnji, uzrokovan mislima. Goleman ovdje isti¢e kako nas nase emocije
vode u situacijama odve¢ vaznima da bismo njihovo rjeSavanje prepustili samo intelektu —
u trenucima ustrajanja u ostvarivanju cilja unato¢ preprekama, ostvarivanju bliskosti s
partnerom, stvaranju obitelji ili pak u trenucima opasnosti ili bolna gubitka. Sve su emocije
zapravo impulsi koji nas navode na djelovanje. U trenutku kada interpretacija emocije
postane subjektivna, govorimo o osje¢ajima — kognitivnoj obradi emotivnog stanja. Na
pojavu ili intenzitet emocije ne mozemo utjecati, ali na osjecaje imamo utjecaj i mozemo
th promijeniti. Klju¢em emocionalne inteligencije Goleman smatra svijest o vlastitome

bicu, tj. prepoznavanje osjecaja u trenutku kada do njega dolazi. Kako su osjecaji izravno

* Daniel Goleman (1946., Kalifornija, SAD), medunarodno priznat psiholog i znanstveni novinar.
%0 Usp. Goleman, 1997.: str 42/43
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povezani s oblikovanjem nasih stavova, donoSenjem odluka i djelovanjem, osobe koje
pouzdanije poznaju svoje osjecaje bolje upravljaju vlastitim zivotom i u boljem su polozaju

prilikom donoSenja osobnih, ali i profesionalnih odluka.

Posljednja, ali niSta manje vazna, jest empatija. Empatija se definira kao sposobnost
prepoznavanja emocija u drugima, bez ikakvog sudjelovanja u onome §to drugi osjecaju.
Ona vodi do briznosti, altruizma 1 suosjecanja, a sagledavanje situacije iz tude perspektive
potiGe tolerantnost, prihvaéanje razlika i rui stereotipe utemeljene na predrasudama.’® Ta
sposobnost, koja nam omogucuje da znamo Sto osjeéa netko drugi, djeluje u Sirokome
spektru zivotnih podrucja: od prodaje i rukovodenja, politickog djelovanja, romanti¢nih
veza 1 stvaranja obitelji — do dubokog suosjecanja. Odsutnost empatije takoder je
znakovita, a o€ituje se u kriminalnome ponasanju i nasilju. Ljudske emocije rijetko se
izrazavaju rijeCima, stoga je za njihovo prepoznavanje od iznimne vaznosti sposobnost

¢itanja neverbalnih znakova — gesta i mimika.

Od emocionalno kompetentnog profesora ocekuje se dakle da uspjeSno vlada
sposobnostima emocionalne inteligencije — da bude motiviran, ustraje u svojim ciljevima i
radu na nastavi, prepoznaje i vlada svojim osjecajima te prepoznaje osjecaje svojih ucenika
1 uspjeSno se nosi s njima. Profesori s razvijenim emocionalnim sposobnostima stvaraju
pozitivno 1 motivirajuée nastavno okruzenje, zadovoljniji su 1 u€inkovitiji u svom radu.
Goleman u svojoj knjizi govori kako uspjeh pojedine osobe ovisi jednako o intelektualnoj
kao 1 0 emocionalnoj inteligenciji. Potrebno je posti¢i ravnotezu izmedu osjecaja 1 misli jer
osjecaji vode nase trenutacne odluke, a intelekt je taj koji omogucuje ili onemogucuje
samo djelovanje. Osim poznavanja osjecaja, kljucno je i znati upravljati njima tako da
odgovaraju odredenoj situaciji. U konacnici, §to je profesor otvoreniji prema vlastitim
emocijama, to ¢e biti vjestiji u prepoznavanju tudih. Sukladno tomu, Goleman istice kako
su osobe koje iskazuju empatiju bolje prilagodene ,,suptilnim drustvenim signalima*“ te
tako mogu bolje uociti 1 prepoznati Sto drugi Zele. Empatija i upravljanje osje¢ajima

v . . . 2
osnovne su ,,vjestine za ophodenje s ljudima*.’

3! Usp. Goleman, 1997: 94/95
52 Usp. Goleman, 1997: 51
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5.3.7. Interkulturalna kompetencija

Svoju interkulturalnu kompetenciju profesor pokazuje u odgojno-obrazovnom
procesu, koji je usmjeren prema razvitku u¢enikova znanja o medusobnim razli¢itostima u

drustvu 1 njegovoj sposobnosti za uporabu tog znanja.

Sastavnice interkulturalne kompetencije jesu znanja, vjeStine i stavovi. Znanja o
tome kako funkcioniraju drustvene grupe; vjestine uvidanja, objasnjavanja i usporedivanja
aspekta druge kulture s vlastitom i stavovi koji uklju¢uju spremnost za upoznavanje i
razumijevanje novih kultura.” Interkulturalna kompetencija mora se razvijati i njegovati u
okviru svakog predmeta. Razvoj ovisi o samom pojedincu, ali jo§ vise o interkulturalnoj
orijentaciji kurikuluma i kompetenciji profesora. Interkulturalni temelji u obrazovanju
pomazu ucenicima da upoznaju sebe u odnosu na druge ucenike, razvijaju postovanje,
medusobno pomaganje i1 rad bez agresije 1 izoliranja. Takav odgoj i obrazovanje
,hezaobilazan je Cinitelj u procesu medusobnog upoznavanja, razumijevanja razlicitih

kultura i uspostavljanja pozitivnih odnosa (...).“>*

Pedagoski rad profesora, utemeljen na interkulturalnoj kompetenciji, pridonosi
razvoju razredne kulture u smislu osvjeS¢ivanja razliCitosti, razvoja medusobnog
razumijevanja, poStovanja, sporazumijevanja 1 ravnopravnog rasudivanja. Razvijeni
interkulturalni odnosi dokaz su stabilne interakcije ucenika u razrednom odjelu, koja se
o¢ituyje u uljudnoj komunikaciji, medusobnoj podrSci 1 pomo¢i te zajedniCkom

prevladavanju osobnih ili razrednih tesko¢a.”™

>3 Usp. Begi¢, 2017: 61 prema Byram i sur., 2002
> Jurgié, 2012: 73
> Usp. Juréié¢, 2014: 83
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5.3.8. Razvojna kompetencija

Razvojna kompetencija podrazumijeva osobno videnje i ciljeve svakog profesora u
pogledu njegova znanja. Drugim rijeima, razvojno kompetentan profesor kriticki
sagledava svoja pedagoSka i1 didakticka znanja, osvjeScuje nedostatke, uvida prostor za
napredak te u konacnici tezi cjelozivotnom ucenju i razvitku kvalitete 1 ucinkovitosti
odgojno-obrazovnog procesa. Prema Mayeru, on postaje refleksivni didakticar, odnosno
mora postavljati hipoteze o uspjeSnosti svog rada i metodicki provjeravati te hipoteze.
Daljnji razvoj obuhvaca refleksivnu distancu, odnosno sposobnost da vlastitu praksu

promatramo bez predrasuda, iz perspektiva drugih ljudi.56

Temeljno obrazovanje, tj. stupanj stru¢ne spreme koji je potreban za obavljanje
njihove djelatnosti, profesor stjece formalnim obrazovanjem. Od ,kvalificiranog
zanatlije”’ odmice se daljnjim razvijanjem u smislu stjecanja novih znanja, sposobnosti i
vrijednosti. Prilikom tog razvitka moze se takoder koristiti i neformalnim i informalnim
obrazovanjem. Neformalno obrazovanje oblik je organiziranog ucenja prilikom kojeg
osoba stjeCe nova znanja, ali ne i1 visi stupanj obrazovanja. Primjeri su neformalnog
obrazovanja te€ajevi, seminari, konferencije i simpoziji. Informalno obrazovanje ili
samoobrazovanje ucenje je koje se odvija bez vanjske potpore, odnosno bez vanjske

motivacije.”®

Neprestani razvoj ove kompetencije zahtijeva veliki napor i odricanje, stoga je
profesorov napredak potrebno kontinuirano pratiti 1 nagradivati (promicanjem u Vvisi
polozaj). On se planira pomoc¢u koncepta kurikuluma razvoja Skole. U tome osobitu
vaznost imaju nositelji zaduZeni za stalno usavrSavanje profesora u odgojno-obrazovnim
ustanovama (prosvjetne vlasti na lokalnoj i drzavnoj razini; fakulteti u ulozi organizatora 1

koordinatora raznovrsnih oblika stru¢noga usavriavanja profesora).”

°6 Usp. Meyer, 2005: 137-138

°7 Jurgié, 2014: 83

3% Usp. Zupanié¢ Beni¢, 2017: 20 prema Pastuovié, 2008
% Jurgié, 2014: 83
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5.3.9. Vjestine rjeSavanja problema

Vjestine rjeSavanja problema profesorove su sposobnosti da rjeSava probleme s
kojima se ucenici susrecu u odgojno-obrazovnom procesu. Specifi¢ne sposobnosti koje
ucitelj moze koristiti u svrhu rjeSavanja problema primjerene su Sale i pozitivan stav,
prilagodba nastavnih aktivnosti 1 zadataka mogucnostima ucenika, priznavanje vlastitih
pogresaka, uvazavanje i reagiranje na individualne potrebe ucenika te poznavanje stilova i

strategija ucenickog ucenja.

Primjerena Sala u odredenim neugodnim situacijama umanjuje neugodne osjecaje
pritiska, nesigurnosti i straha, a pozitivan stav poti¢e motivaciju i jaca ucenikovo

povjerenje u vlastite moguc¢nosti i uspjeh.

v e ey Vel oy . . .. . . ccc 60
»Ucenici Zele uciti 1 ocekuju uspjeh u svojoj nastavnoj aktivnosti“.” Profesor mora

vjerovati u ucenikove sposobnosti jer ¢e to pomoci razviti pozitivnu sliku ucenika o
samome sebi, §to dovodi do vece vjerojatnosti ostvarivanja uspjeha u Skoli. Takoder je
vazno da profesor postavlja realna ocekivanja i primjerene zadatke te da neprestano
motivira uc¢enike na rad. Ponekad profesor mora zanemariti vlastita o¢ekivanja ako ih
ucenici nisu u mogucénosti ispuniti. Odbacujuéi svoje pretpostavke, profesor mora
promijeniti zadatke sukladno realnim moguénostima ucenika. Reagiranje na individualne
potrebe ucenika puza osjecaj sigurnosti i pomaze u ostvarivanju dobrih odnosa izmedu

profesora i u€enika.

Svaki profesor mora se znati postaviti kao autoritet u razredu. No istovremeno mora
biti spreman priznati svoju pogresku kada je primijeti ili kada je ucenici istaknu.
Priznavanjem vlastitih pogreSaka profesor jac¢a svoj autoritet medu ucenicima i pokazuje
model ljudskog ponasanja — svaki ¢ovjek ima pravo na pogreSku. Na taj nacin ucenici uce

ponaSanje koje se od njih ocekuje u sli¢nim situacijama.

Kompetentan ucitelj takoder mora dobro poznavati stilove i strategije kojima se
ucenici koriste. To znanje moZze mu pomoc¢i u odabiru sadrzaja, nastavnih metoda,

didaktic¢kih nacela i sustava nastave.®'

5 Jurgi¢, 2014: 84
61 Usp. Jur¢i¢, 2014: 84
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5.4. Didakti¢ke kompetencije

5.4.1. Pojam didaktike 1 didakti¢kih kompetencija

Didaktika je ,grana pedagogije koja teorijski i iskustveno prikuplja spoznaje o
skolskoj nastavi i u¢enju. Osnivacima didaktike smatraju se W. Ratke i J. A. Komensky.”*
Komensky je pojam didaktike definirao jo§s 1657. godine, a didaktika je tada obuhvacala i
pojam obrazovanja i pojam odgoja. Pocetkom 20. stoljeca ta se dva pojma odvajaju jedan
od drugog i postaju dvije zasebne pedagogijske kategorije. Predmet didaktike ograni¢ava
se na podrucje obrazovanja, tocnije, na podrucje obrazovanja u redovnoj nastavi. To
ograniCavanje didaktike na samo redovnu nastavu dogodilo se zato Sto drugacijeg oblika
obrazovanja u to vrijeme jo$ uvijek nije bilo. Sama se nastava i dalje smatrala odgojno-
obrazovnim procesom, $to je dovelo do podjele pedagogije na dvije kategorije: teorija
odgoja 1 teorija obrazovanja — didaktika. U svojoj knjizi ,,Didaktika® Poljak objasnjava
kako se u danasnje vrijeme obrazovanje provodi i izvan okvira nastave, na primjer na
razli¢itim seminarima i te¢ajevima, te se zbog toga didaktika viSe nije mogla ograniciti
samo na proucavanje obrazovanja u nastavi. Time se predmet didaktike nije nimalo
promijenio jer i u tim ,,dopunskim* oblicima obrazovanja postoji ,,program obrazovanja,
nastavnik kao poucavatelj i polaznici nastave koji uce. Zato pojam proucavanja treba
tumaciti 1 shvacati kao raznovrsnu direktnu 1 indirektnu pomo¢ uc¢enicima u ucenju, a ne
jedino kao verbalno dociranje.” ®> Upravo iz tog razloga didaktiku danas definiramo kao
»teoriju obrazovanja opcenito, neovisno o mjestu obrazovnoga procesa, ili kao teoriju
obrazovanja u nastavi, kao najorganiziranijem i najsustavnijem susretu onih koji uce,

. ... .. 4
poudavaju, i izvora — medija kao potpore tom procesu.*®

Didakticke kompetencije profesora izraZene su u procesu nastave i u¢enja, odnosno u
etapama nastavnog procesa: planiranju, izvodenju i1 evaluaciji nastave. Kao i kod
pedagoskih kompetencija, 1 ovdje postoje razli¢ita shvacanja i tumacenja Sto su i koje su to
didakticke kompetencije. Palekci¢ ovdje naglasava vjestine 1 sposobnosti koje su profesoru

potrebne za odabir i primjenu razli¢itih oblika nastave u svrhu postizanja pedagoskih

%2 Hrvatska enciklopedija, mrezno izdanje
63 Usp. Poljak, 1970: 2
% Hrvatska enciklopedija, mrezno izdanje
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ciljeva.® Matijevi¢ i Radanovi¢ s druge strane isticu da profesori trebaju ovladati
kompetencijama upravljanja nastavnim procesom, razredom i vremenom te da trebaju biti
sposobni planirati, organizirati i vrednovati nastavni proces i postignuéa ucenika.’® U
ovome radu, kao temelj za proucavanje didaktickih kompetencija profesora, uzeta je knjiga
,Pedagoske kompetencije suvremenog uéitelja®, autora Marka Jur¢i¢a.®” On u knjizi istide
kako didaktika mijenja i poboljSava praksu poucavanja i uenja te proucava temeljne
zakone 1 odnose koji djeluju u toj praksi. Tako didaktika u srediSte odgojno-obrazovnog
procesa stavlja ucenika, a profesorova je aktivnost usmjerena na pruzanje potpore te
stvaranje motivacije 1 uvjeta za ucenje. Na taj nacin profesor ima slobodu razviti vlastiti

pristup i principe pou¢avanja unutar zadanog plana i programa.®®

Prema Jurcidu, didakticke kompetencije nastavnika iskazuju se odabirom i
primjenom metodologije izgradnje predmetnog kurikuluma, organiziranjem i vodenjem
odgojno obrazovnog procesa, oblikovanjem razredno-nastavnog ozra¢ja, utvrdivanjem

uéenikova postignuéa u §koli i razvojem modela odgojnoga partnerstva s roditeljima.®’

6> Usp. Stebih, 2017: 43, prema Palek¢i¢, 2015

66 Usp. Stebih, 2017: 43, prema Matijevi¢ i Radanovi¢, 2011

57 Juréi¢, M. Pedagoske kompetencije suvremenog ugitelja. Zagreb: RECEDO d.o.0., 2012
68 Usp. Jur¢ié, 2012: 62

® Jur¢i¢, 2014: 84-85
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5.4.2. Metodologija izgradnje predmetnog kurikuluma

Suvremeni pristup u nastavi zahtijeva od profesora kompetentnost u razumijevanju
kurikuluma i pripadajuc¢ih mu sastavnica. Ova didakticka kompetencija profesora obuhvaca
poznavanje kurikuluma i svih njegovih sastavnica, didaktickih nacela, sadrzaja, strategija i

ciljeva ucenja te razumijevanje razlike izmedu didaktike 1 kurikuluma.

Za razliku od didaktike, koja odgovara na pitanja tko, Sto, kada, s kim, gdje, kako,
¢ime, zasto 1 s kojom namjerom uciti, kurikulum odgovara na pitanja Sto treba nauciti, na
koji nacin, koliko, koriStenjem kojih sredstava, na kojim mjestima te kako provjeriti
postignuto i gdje to primijeniti.”’ Postoje razliGite vrste kurikuluma, od kojih su neke:
nacionalni, Skolski, predmetni, planirani, implementirani, nauceni, otvoreni i skriveni. Za
profesore su svakako najvazniji nacionalni, Skolski 1 predmetni kurikulum. Nacionalni
kurikulum polaziste je za izradu Skolskog, a Skolski je kurikulum polaziste za izradu
razrednog kurikuluma. Potonji ima najviSe utjecaja na rad profesora, odnosno kroz njega se

najlak§e mogu izraziti kreativnost i inovativnost profesora u odgojno-obrazovnom procesu.

Kao $§to je navedeno u poglavlju 5.3.5 Socijalna kompetencija, predmetni kurikulum
moZe se objasniti kao profesorova sposobnost da definira odgojno-obrazovne ciljeve 1
nacine na koje ¢e se ti ciljevi ostvariti. Izgradnja predmetnog kurikuluma obuhvaca proces
strukturiranja 1 oblikovanja sadrzaja i aktivnosti koje ¢e se realizirati prema postavljenim
ciljevima u odredenom predmetu te proces vrednovanja ishoda.”' Jur&i¢ istie kako, s
obzirom na sadrzaj nastave, profesor mora osigurati zastupljenost nastavnih metoda,
socijalnih oblika rada, didakti¢kih nacela 1 didakti¢kih sustava nastave. Takoder, ovaj je
kurikulum nuZno izgraditi tako da nastava bude usmjerena na ucenika, druStvo i znanje.
Kurikulum usmjeren na ucenika znaci da svaki ucenik ima pravo teziti onomu $to sam
zeli posti¢i, a zadatak je profesora da mu to olakSa. Kurikulum usmjeren na drustvo
naglaSava iskustveno ucenje — sudjelovanje ucenika u nastavi, rad u grupama, rad na
projektu, timsko planiranje i slicno. Kurikulum usmjeren na znanje podrazumijeva

intelektualni rast i razvoj uéenika te stjecanje temeljnih znanja potrebnih za Zivot i rad.”

Svaki predmetni kurikulum sadrzi, u svojoj primjeni, doZivljajni 1 skriveni dio.

Dozivljajni dio ocituje se u odnosu izmedu profesora i ucenika te medu ucenicima,

0 Usp. Jurié, 2012: 62
" bid. 34
2 1bid. 61
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njihovu polozaju i emocijama koje nastavni rad u njima izaziva. Skriveni dio kurikuluma
obuhvaca profesorov stil poucavanja, odnos prema ucenicima, nacin vrednovanja i
ocjenjivanja; takoder podrazumijeva i stavove, norme i vrijednosti koje se kurikulumom

T3
prenose ucenicima.

Metodologija izgradnje predmetnog kurikuluma utemeljena je na kurikularnom
krugu koji obuhvaca: ciljeve ucenja (odgojne, obrazovne, materijalne, funkcionalni te
posebni), sadrzaje ucenja (temeljne 1 interdisciplinarne), situacije 1 strategije (kombinacija
nastavnih metoda i socijalnih oblika rada te didakticki sustavi nastave), nastavna sredstva,

. .y v . v . . ;. . 4
didakti¢ka nagela te vrednovanje uenikovog postignuéa i samovrednovanje rada.’

Ciljevi ucenja
(odgojnost i obrazovanost)

Vrednovanje i
samovrednovanje
(postignuca u¢enika u

procesu ucenja i

Sadrzaji ucenja
(znadajni za ostvarenje

ciljeva) postignuca uéitelja u
procesu pou¢avanja)
Kurikularni krug
Situacije i strategije
(okupljanje metoda,
socijalnih oblika rada te Didakticka nacela
didaktickih sustava
nastave)

Nastavna sredstva

Slika 5.4.2.c Kurikularni krug”

7 Usp. Jurié 2014: 35
" 1bid. 38
5 Jurgi¢ 2012: 38
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Kurikularni krug pomaze ugitelju odgovoriti na pitanja poput: Sto trebam postici
poucavanjem? Za §to ucenici trebaju biti osposobljeni? Kako organizirati poucavanje da bi
ucenikovo ucenje bilo uspjesno? Na koji nacin vrednovati rezultate u¢enikovog ucenja?
Drugim rije¢ima, ,kurikulum nastave odgovara na pitanja: koja znanja sposobnosti i
vjestine ucenik treba usvojiti, s kojim sadrzajima ga ucitelj suocava, Sto, kada i gdje treba
uciti, kojom brzinom, pomocu kojih nastavnih sredstava i pomagala uciti te kako utvrditi

postignuée.*’®

Svaki Covjek u svom radu mora posStovati odredena nacela da bi njegov rad bio
uéinkovit i uspjesan. Sto je taj rad sloZeniji, to je vise na¢ela koja omoguéavaju dolazak do
cilja. Budu¢i da je proces odgoja i obrazovanja veoma slozena djelatnost, razumljivo je da
postoji niz didakti¢kih nacela koja profesor mora postivati. Sve ostale komponente
kurikularnog kruga izvedene su iz tih nacela, odnosno ostvarivanje zadataka i dostizanje
ciljeva nastave nije moguée ako se nacela ne posStuju. Didakticka nacela mogu se
definirati kao nacela kojima se profesor rukovodi u svom radu kako bi uspjesno ostvario
svoje zadatke. Budu¢i da odgojno-obrazovni proces ima svoje zakonitosti, Poljak ovdje
istice da se nacela izvode upravo na temelju spoznate objektivne zakonitosti obrazovnog
procesa. To znaci da se ona ne mogu izvana nametnuti nastavi jer se nastavni rad tako
moze svesti na loSu improvizaciju i samovolju. Budu¢i da je nastava proces, ona mora
dovesti do odredenih rezultata — ostvarivanja zadataka nastave, odnosno viSeg stupnja
odgoja 1 obrazovanosti u€enika. Takav uzlazni tijek nastave vodi ucenike od neznanja k
znanju, od slabijih sposobnosti do vecih sposobnosti, od nepostojanja vjestina 1 navika do

formiranja navika i vjestina. Didakti¢ka naGela Poljak grupira na sljedeéi nagin’’:

e Zornost i apstraktnost — oba nacela omogucavaju usvajanje znanja; zornost se
odnosi na usvajanje ¢injenica, a apstraktnost na sposobnost generaliziranja.

e Sustavnost i postupnost — sustavnost podrazumijeva obradu nastavnog sadrzaja
odredenim logi¢nim slijedom, a postupnost podrazumijeva mogucnosti izdvajanja
bitnih ¢injenica iz mnosStva te raspored tih ¢injenica u logican red.

e Aktivnost i razvoj — aktivnost podrazumijeva zadrzavanje ucenikove pozornosti u
nastavi, a razvoj se odnosi na razvijanje ucenikove osobnosti temeljene na

samoreguliranom uc¢enju, samokontroli i samopoStovanju.

76 Jurgié, 2012: 37
7 Usp. Poljak, 2012: 191-192
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e Diferencijacija i integracija — nacelo diferencijacije naglasava potrebu za
mikrostrukturiranjem odgojno-obrazovnog procesa, a nacelo integracije, osim
sadrzajnog, ima i organizacijski aspekt (upravljanje vremenom) — smjesta
cjelokupan proces u odredeno razdoblje.

¢ Primjerenost i akceleracija — primjerenost nalaze da se nastava po sadrzaju i nacinu
rada mora u potpunosti prilagoditi sposobnostima ucenika — nastava ne bi smjela
biti prelagana ili preteska, prouc¢avanje nastavnih sadrzaja ne bi trebalo poceti ni
prerano ni prekasno, a u¢enikovi se potencijali ne smiju podcijeniti ni precijeniti. S
druge strane, akceleracija se ostvaruje kada ucitelj zahtijeva nesto vise od
ucenikovih sposobnosti i time stvara uvjet da se ucenik u ve€oj mjeri angazira u
svom radu, Sto pridonosi intenziviranju njegova razvoja.

e Individualizacija i socijalizacija — podrazumijeva poStovanje individualnih
specifi¢nosti te razvijanje ucenikove individualne psihicke snage do maksimuma.
Profesor pritom mora paziti da se ne zanemari 1 drugi pol tog bipolariteta —
socijalizacija (zajednica, kolektiv, ,,mi‘).

o Ekonomicnost i racionalizacija — ckonomicnost podrazumijeva najve¢i moguci
ucinak sa $to manje utroSenog vremena, snage 1 sredstava, dok racionalizacija
podrazumijeva provodenje smiSljene, racionalne promjene u nastavnim postupcima
kako bi se postigao kvalitetniji rezultat i veéi ucinak u propisanom nastavnom
vremenu.

¢ Proslost i aktualnost — ako poznajemo ¢initelje koji su uzrokovali pojedinu pojavu i
fenomen u proslosti, na temelju razvojne crte moze se anticipirati buduc¢nost, pa i

svjesno djelovati na daljnji razvoj u buducénosti.

Zaklju¢no, kompetentan profesor mora voditi nastavu usmjerenu na ucenika.
Primjenjujudi didakticka nacela, on mora znati izgraditi predmetni kurikulum s obzirom na
interese 1 potrebe ucenika. Na taj se nacin nastavni sadrzaji 1 ciljevi mogu prilagoditi
ucenicima kako bi oni u potpunosti iskoristili svoje potencijale 1 postigli dobre razvojne

rezultate.
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5.4.3. Organiziranje i vodenje odgojno-obrazovnog procesa

Proces organiziranja i vodenja odgojno-obrazovnog procesa ocituje se w’

— jasno i razumljivo strukturiranom prikazu novih sadrzaja

— izboru i kombinaciji nastavnih metoda i socijalnih oblika rada, didaktickih nacela i

sustava nastave
— artikulaciji sata utemeljenoj na dogovoru s uenicima
— realizaciji dogovora kroz nastavni sat

— vrednovanju ucenickog postignuca i samovrednovanju na kraju nastavnog sata.

Uzimajuéi u obzir prethodno navedene znacajke, moze se =zakljuciti da se
organiziranje i vodenje odgojno-obrazovnog procesa temelji na profesorovoj dosljednosti
predmetnom kurikulumu u nastavi. Sve su ove znacajke ve¢ bile navedene kad se govorilo
o kurikularnom krugu, dakle ovaj je proces niSta drugo nego prakti¢na primjena znacajki
kurikularnog kruga. Drugim rijeima, kurikularni krug predstavlja plan nastave koji
omogucava profesoru da, koriste¢i nastavne metode, oblike rada, didakticka nacela i
sustave nastave, organizira 1 vrednuje proces poucavanja i donosi odluke u procesu nastave

ovisno o situacijama koje se javljaju.

Odgojno-obrazovni proces moze se promatrati s makro ili mikro aspekta. Makro
aspekt je promatranje odgojno-obrazovnog procesa kroz realizaciju neke opSirnije teme u
nastavi ili promatranje Skolske godine u cjelini. Mikro aspekt podrazumijeva promatranje
jednog nastavnog sata ili nastavnog dana. Svaki nastavni sat ima odredenu strukturu koja
se moze podijeliti u tri faze: dogovor, realizacija i rezultati. U fazi dogovora profesor
razgovara s ucenicima o tome §to ¢e se uciti, kako ¢e se uciti (kojim metodama i
postupcima), hoce li se raditi pojedinacno, zajednicki ili u grupama te gdje ¢e se nastava
1 ciljevima nastavnog procesa, pridobiti njihovu pozornost te stvoriti pozitivno ozracje.
Faza realizacije srediSnja je faza nastavnog procesa i u njoj se obraduju novi nastavni

sadrzaji. Ova faza traje najdulje 1 u njoj se ostvaruju odgojni, obrazovni i funkcionalni

8 Usp. Jur¢ié, 2014: 85
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zadaci te op¢i 1 posebni ciljevi nastave. Faza rezultata podrazumijeva sazimanje izlozenog
sadrzaja u smislenu cjelinu te vrednovanje ucenickih postignuéa i samovrednovanje

profesora s obzirom na dozivljaje ucenika.

Kompetencije u ovom podru¢ju ne mogu opisati sustavi pravila. One se stjecu i
razvijaju kroz profesorov rad i pracenje postupaka poucavanja te kroz napredovanja
ucenika u uc¢enju. Kompetentnim organiziranjem i vodenjem odgojno-obrazovnog procesa
profesor odreduje smjer, ciljeve i1 jasnu viziju odgojno-obrazovnog procesa koju ¢e ucenici
slijediti kroz faze nastavnog sata. Na taj nacin, racionalnom uporabom prostora i vremena,
profesor pomaze ucenicima otkriti i razviti samopouzdanje i vlastite mogucnosti, a u
konacnici 1 ostvariti postavljene ciljeve. Ucenici se na taj nafin osposobljavaju za
samostalno ucenje, razvijaju samokriti¢nost te zajedno s profesorom sudjeluju u kreiranju
nastavnog sata. Kompetentan profesor primjenjuje demokratski stil vodenja nastave, $to
znaci da uzima u obzir ucenikovo misljenje i interese, uspostavlja komunikaciju na razini
kulture razgovora 1 rasprave, a izmedu profesora i ucenika njeguju se iskrenost i
povjerenje. Profesorov izbor i kombinacija nastavnih metoda i oblika rada, didaktickih
nacela i sustava nastave moraju biti usmjereni na isti cilj — ucenike, odnosno njihov odgoj i

obrazovanje.
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5.4.4. Oblikovanje razredno-nastavnog ozracja

Oblikovanje razredno-nastavnog ozracja odnosi se na profesorovu moguénost da
stvori ugodno radno okruzenje koje povecava zadovoljstvo i uCenika i njega samog.
Ucenici Cesto odrazavaju profesorovo raspolozenje i narav, iz ¢ega slijedi da ¢e ucenici
bolje reagirati te zadovoljnije i odgovornije raditi ako profesor ima razvijen osjecaj za
humor, a njegova su predavanja dinamicna i energi¢na. Jur¢i¢ ovdje istice 1 objasnjava
Setiri glavne odrednice razrednog ozra&ja:”® podrika profesora, (pre)optereéenje ucenika

nastavom, razredna kohezija i strah od Skolskog neuspjeha.

Podrska profesora uvijek mora biti pokreta¢ (motivator) ucenikova ucenja i
postignuca te ju ucenik mora dozivjeti subjektivno. Stoga podrsku profesor, kako bi ona
bila u¢inkovita, mora uskladiti s u¢enikovim moguénostima. Osim u motivaciji, podrska se
ocituje u prihvacanju i postivanju uc¢enikove posebnosti, smirenom i strpljivom rjesavanju
problema, poticajnim i ohrabruju¢im komentarima te usmjeravanju ucenika u njihovu

ponasanju.

Razredna kohezija podrazumijeva medusobnu interakciju profesora i ucenika te
ucenika medusobno. Glavni izvor kohezije jest drustvena odgovornost ucenika u razredu
jer se osobni razvoj ucenika ocituje upravo u povecanom osjecaju za druStvenu

odgovornost.

Preopterecenje ucenika nastavom primjecuje se kada ucenici pocinju selektivno i
povrsno obavljati Skolske obaveze te u tom procesu gube interes za Skolu i ucenje.
Cimbenici koji utjeéu na u¢enikovo preoptereCenje jesu: profesori, satnica, udzbenici,
roditelji, uvjeti ucenja u Skoli, uvjeti Zivljenja u obitelji, domacée zadace i izvanSkolske

aktivnosti.

Strah od Skolskog neuspjeha najceSce je vezan uz ispitivanje i ocjenjivanje. Moze
se smanjiti pravednim ocjenjivanjem te, osim znanja, uzimanjem u obzir i ucenikova
zalaganja, motiviranosti, radnih navika 1 interesa za ucenje. ,,Buduci da ¢e se i u skoli i u
kasnijem zivotu pojavljivati strahovi razli¢itog podrijetla, vazno je da u€enici nauce kako

.. . . . 30
se odnositi prema strahu te da se upoznaju s metodama za svladavanje straha i stresa.*

7 Usp. Jur¢ié, 2012: 176
8 Schachl 1999: 10
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5.4.5. Utvrdivanje ucenikovih postignuca u skoli

Postupak utvrdivanja ucenikovih postignuéa u $koli podrazumijeva sustavno

pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje ucenika.

Prac¢enjem profesor utvrduje uCenikov rad, odnos prema Skolskim obavezama i
njegovo ponasanje u procesu ucenja. Sustavnim uocCavanjem i biljezenjem zapazanja,
profesor utvrduje razinu postignutih kompetencija i ciljeva odredenih nastavnim planom i
programom te kurikulumom. Procesom pracenja, isti¢e JurCi¢, profesor dobiva povratne

informacije o ucenikovu stjecanju znanja, razvijanju sposobnosti i usvajanju vrijednosti.

Vrednovanje podrazumijeva utvrdivanje ucenickih postignuca s obzirom na zadane
odgojno-obrazovne ciljeve. Ono je u pravilu opisnog karaktera i predstavlja zavrsni dio
profesorova vodenja nastave 1 procesa ucenja. Utvrduju se vrsta 1 koli¢ina nastavnog
sadrzaja koji je profesor obradio s ucenicima te se vrednuje ucenikovo postignuée u tom

procesu.

Ocjenjivanje je oblik vrednovanja u kojem se uc¢eniku dodjeljuje brojcana ocjena za
postignute rezultate. Ono predstavlja 1 kvalitativnu 1 kvantitativnu analizu ucenikova

ucenja, a izvodi se na temelju usmenih, pismenih 1 prakti¢nih ispitivanja.

Postupak vrednovanja i ocjenjivanja jedan je od najtezih zadataka profesora. Taj je
zadatak nuzno teorijski razumjeti, a zatim ga pravilno primijeniti u praksi. lako svaki
profesor ima svoja mjerila prema kojima procjenjuje ucenikovu uspjesnost, nuzno je da
rezultati ucenikovih postignu¢a budu jasan pokazatelj ucenikova znanja, ali i opceg
ponasanja, zalaganja 1 razvojnih sposobnosti. ,,Ako se pri ocjenjivanju uzima u obzir samo

(13

znanje, onda to ocjenjivanje moZemo smatrati mjerenjem.“*' Kompetentan profesor potice
ucenikovu zelju za uc¢enjem, a skolske ocjene razumije kao ucenikovu uspjesnost u ucenju.
Takav profesor u svojoj praksi primjenjuje najznacajnije odrednice vrednovanja i
ocjenjivanja ucenika, a one su: Skolska ocjena, stupanj ucenikova znanja, kriterij
ocjenjivanja, objektivnost, kontinuitet i javnost, biljeske kao opisna ocjena 1 uklanjanje
straha od moguceg Skolskog neuspjeha. Nuzno je da profesor shvati ulogu svog nastavnog
predmeta u strukturi ostalih predmeta u Skoli te da, imaju¢i to na umu, Skolske ocjene

shva¢a kao pokazatelj ucenikova razvoja, odnosno napretka u njegovu znanju, ali 1

sposobnostima 1 vrijednostima.

81 Jurgi¢, 2012: 160
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5.4.6. Razvoj modela odgojnog partnerstva s roditeljima

Ulaskom djeteta u Skolski sustav Skola i roditelji ulaze u specifican odnos s
namjerom da odgoje i obrazuju djecu za cijeli zZivot. Na taj se nacin ispreplicu utjecaji i
kompetencije roditelja i Skole, §to ih uvodi u odgojno partnerstvo. Partnerstvom se smatra
upravo taj meduodnos roditelja i1 Skole, u koji dobrovoljno ulaze i roditelji 1 profesori. U
takvom okruzju srediSnje mjesto zauzima upravo dijete, odnosno ucenik. Govore¢i o
oblicima suradnje i partnerstva Skole i roditelja, isticu se klasi¢ni roditeljski sastanci,
roditeljski sastanci u obliku pedagoSke radionice, individualni razgovori i savjetovanja,
izrada tematskih panoa, $kole za roditelje i online suradnja $kole i roditelja.** Takva
suradnja najcesce je isklju¢ivo formalna, bez jasno istaknutih ciljeva i sadrzaja, ukljuc¢ujuéi
nekoliko roditeljskih sastanaka kroz $kolsku godinu. Profesori se ovdje susrecu s nekoliko
vrsta roditelja: s roditeljima kojima takva formalna suradnja nije po volji, onima koji od
Skole niSta ne traZze i ne prate napredovanje svog djeteta i s onima koji imaju opcenito
negativan stav prema Skoli. Budu¢i da misljenje roditelja podrazumijeva njihovu
percepciju skole i postignuca njihova djeteta, nuzno je mijenjati model formalne suradnje u
model odgojnog partnerstva. U tom je kontekstu neophodno pedagoSko obrazovanje
roditelja s ciljem unapredenja njihove roditeljske kompetencije, razvijanja integriteta Skole
1 obitelji 1 poticanja sudjelovanja djece u Skolskim aktivnostima 1 tijelima. Ucestala
komunikacija s profesorima, pokazivanje interesa za djetetove obveze 1 pruZanje
odgovarajuce podrske temeljne su pretpostavke za djetetov uspjeh u Skoli, ali 1 izvan nje.

Formiranje odgojnog partnerstva s roditeljima ne ovisi u potpunosti o
kompetencijama profesora jer neke kompetencije samih roditelja mogu utjecati na manjak
njihova interesa za sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu. Jur¢i¢ preporucuje da
profesori promatraju to partnerstvo s njihove tocke gledista, podizu pedagosku kulturu
roditelja te pokusaju u svakoj situaciji stvoriti zajedni¢ko polaziste za odgojno-obrazovnu
djelatnost. Jasno je da profesori ne mogu u potpunosti utjecati na misljenje roditelja 1
njihov angazman, ali svakodnevnim pruzanjem novih prilika 1 pedagoSkim obrazovanjem
povecava se mogucnost da se djeca kroz odgojno-obrazovni proces, uz pomo¢ i roditelja 1

.y .. .. ce q. 83
profesora i Skole, razviju u skladu sa svojim potencijalima.

* Usp. Stebih, 2017: 51
%3 Zupani¢-Beni¢, 2017: 37
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5.5. Metodi¢ke kompetencije

5.5.1. Pojam metodike i metodickih kompetencija

Prema Hrvatskoj enciklopediji, metodika se definira kao ,,pedagogijska disciplina
koja proucava zakonitosti odgoja i obrazovanja putem jednoga nastavnog predmeta,

«8

odnosno odgojno-obrazovnoga podrugja.“** Nikoli¢ Markota metodiku definira kao ,,granu

didaktike koja utvrduje metode 1 postupke u nastavi prema uzrastu i psihi¢kom razvitku
djeteta“.® Hrvatski pedagogijski izvori vide metodiku kroz razli¢ite definicije: znanost o
nastavnim metodama; znanost koja proucava zakonitosti nastave pojedinoga nastavnoga
predmeta; teorija nastave; uvodenje u neko predmetno podrucje. Svim ovim definicijama
zajednicka je misao koja kaze da metodika proucava odgoj i obrazovanje kroz jedno
nastavno podrucje. Kada se u prethodnim poglavljima govorilo o pojmovima pedagogija 1
didaktika, oni su se pokusali objasniti kroz opéenitu ulogu profesora u obrazovanju,
neovisno o podru¢ju u kojem se on specijalizirao. S metodikom je upravo suprotno. Ona se
definira iskljucivo isticanjem jednog podru¢ja, odnosno jednog nastavnog predmeta.
Hrvatska enciklopedija nalaze kako izmedu opce teorije predmeta koju nam donosi
didaktika 1 nastavne prakse stoji upravo predmetna metodika. Stoga se predmetna metodika

¢esto naziva specijalnom ili odredenom didaktikom jer ona odgovara na opca pitanja unutar

jednog nastavnog predmeta, *°

Buduc¢i da metodika proucava ono ,,posebno* u svakom nastavnom predmetu, iz toga
proizlazi da svaki nastavni predmet ima jedinstvenu predmetnu metodiku, razli¢itu od
ostalih. Suprotno tome, nastavni sat kao takav ima svoju strukturu koja je vrlo sli¢na u
svim nastavnim predmetima. Ona se sastoji od profesora i ucenika kao dvaju najvaznijih
¢imbenika, zatim slijede zadano gradivo, metode poucavanja, koncept ispitivanja nau¢enog
gradiva 1 vremensko odredenje tijekom kojeg se sve dogada. U tom smislu svi profesori,
neovisno o predmetu koji predaju, moraju imati razvijene odredene kompetencije kako bi
mogli funkcionirati u tom zadanom okviru — jednom nastavnom satu. Ovdje dolazimo do

dva bitna pojma u metodici koja moramo razlikovati: nastavna metodika 1 metodologija

% Hrvatska enciklopedija, mrezno izdanje
% Usp. Nikoli¢ Markota, 2002: 1
8 Usp. Hrvatska enciklopedija, mrezno izdanje
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struke. U svojoj je publikaciji Pranji¢®” vrlo jednostavno objasnio razlike izmedu ta dva
pojma. Nastavna metodika ponajprije se usredoto¢uje na rad na nastavi i prenosenju
znanja. UcCenici prvenstveno uce kako funkcionirati kao nastavnik: kako osmisliti,
planirati, organizirati i u konac¢nici voditi nastavni proces. Nastavna metodika kvalificira
ucenike za rad u nastavi opcenito, odnosno puno $ire od samo jednog nastavnog predmeta.
Ona racuna sa svim predmetima, njihovim dopunjavanjem i ispreplitanjem, Sto omogucuje
puno Siri pogled na odgojno-obrazovni proces. U tom je smislu metodologija struke samo
jedan dio nastavne metodike. Ona se usvaja unutar metodoloskih predmeta struke u sklopu
kojih u€enik u¢i metodoloske postupke i obrasce pomocu kojih dolazi do novih spoznaja
svojstvenih nekoj predmetnoj grani ili polju odredene znanosti. Njezino poznavanje
preduvjet je za oblikovanje profesora kao cjelovite osobe. Moze se zakljuciti: metodologija
struke ¢uva 1 promice posebnosti 1 vrijednosti pojedinih predmetnih sadrzaja, dok, s druge
strane, nastavna metodika omogucuje stjecanje znanja i vjesStina koje osobi omogucuju da

funkcionira kao kvalitetan profesor opéenito, a ne samo u vlastitu podruc¢ju poucavanja.

Sve dosad navedeno bilo je potrebno kako bi se moglo dublje za¢i u podrucje
metodike instrumenta. Nikoli¢ Markota govori o nastavi instrumenta kao specifi¢noj
nastavi jer je ona isklju¢ivo individualna, egzemplarna 1 problemska nastava. Pojam
individualne nastave ve¢ je objaSnjen u poglavlju 3. Individualna nastava. Egzemplarna
nastava ukljucuje poucavanje profesora i samostalan rad ucenika, pri ¢emu se oboje
temelji na kreativnosti 1 razvijanju stvaralatckog misljenja kod ucenika. Problemska
nastava obuhvaca proucavanje novih, ponavljanje ve¢ obradenih sadrzaja 1 vjezbanje.
Ucenike se potice na samostalno rjeSavanje zadataka i dolazak do rjeSenja, uz neprestano

poticanje i razvijanje motivacije.™

Kako se metodika razlikuje od podrucja do podrucja tako se razlikuju 1 metodicke
kompetencije potrebne za uspjesno izvodenje nastave. Ovdje dolazimo do klju¢nog pitanja
koje profesora klavira razlikuje od profesora matematike, biologije, geografije ili
engleskog. Koja su to znanja, vjestine i sposobnosti u podru¢ju metodike, preciznije u
podrucju klavirske metodike, koje svaki profesor klavira mora znati 1 kontinuirano
razvijati? Na postavljeno pitanje u ovom ¢e se radu odgovoriti podjelom klavirske
metodike na Cetiri glavna dijela: ¢itanje notnog teksta, prakticne vjestine, tehnicke vjestine,

interpretacijske vjestine 1 umjetnost izvodenja.

87 Usp. Pranji¢, 2011: 2
8 Usp Nikoli¢ Markota, 2002: 1
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5.5.2. Vjestine Citanja notnog teksta

Glazba je univerzalni jezik covjecanstva.

Henry Wadsworth Longfellow

Kao §to svaki jezik ima svoju abecedu, isto tako i1 glazba ima svoju glazbenu abecedu
— nadin na koji se ona zapisuje i kojim se ljudi medusobno sporazumijevaju. Citanje
notnog teksta, odnosno nota, redovito se dogada uz pomo¢ instrumenta. Stoga se Citanje
glazbe moze definirati kao proces pretvaranja glazbenih simbola u odredene zvukove. Prva
1 najbitnija odrednica kod c¢itanja notnog teksta jest tonska visina. Kako bi se mogao
proizvesti makar jedan ton zapisan u notama, treba se poznavati crfovlje — tonski sustav
sastavljen od crta i praznina. Sljedeée Sto treba znati jest kako tonovi slijede jedan iza
drugog; dakle koji se tonovi nalaze na crti, a koji u praznini crtovlja. Sada se, poznavanjem
glazbene abecede, notni tekst moze Citati notu po notu. No to nije Citanje, ve¢ sricanje.
Citanje podrazumijeva poznavanje nota, ali i poznavanje medusobnog odnosa medu njima
— poznavanje intervala, akorda i ljestvica. Sljedeca odrednica jesu metar i ritam. Glazbeni
metar odnosi se na izmjenjivanje lakih i teSkih doba u taktu, pri cemu svaka skladba dobiva
svoj karakteristi¢ni puls. Drugim rije¢ima, to je organizacija takta prema dobama. Ritam je,
s druge strane, organizacija glazbe u vremenu. Unutar stalnog, neprekinutog metra (pulsa)
izmjenjuju se razliite kombinacije ritma. Dakako, ne sviraju se svi ritmovi jednako, s
jednakim naglascima i jednakim formiranjem u cjelinu. Kao i u svakodnevnom govoru,
postoje nacini na koje se notni tekst izgovara. Ras¢lanjivanjem i deklamacijom notnog
teksta bavi se artikulacija. Uz pomo¢ artikulacije glazba dobiva svoj oblik 1 znacenje,
jednako kao Sto to rijeci dobivaju naglascima i interpunkcijskim znakovima. Oznake poput
lukova legata, toCaka staccata i ostalih simbola koji oznacavaju izgovor notnog teksta
odreduju na koji se nacin izvodi odredena misao, cjelina ili tema skladbe. Povezivanje
misli u vecée cjeline, medusobni odnos cjelina i njihovo povezivanje u cjelovitu strukturu
djela nazivamo fraziranjem. Ono se moze shvatiti kao odredivanje veliCine 1 oblikovanje
nekog dijela skladbe, odnosno neke fraze. Pojedine se fraze najesce oznacavaju lukom, ali
1 zarezom, crticom, uglatom zagradom. Ponekad u notnom tekstu ne postoje oznake za
fraziranje, ali ¢ak i kada one postoje, veliCina te oblikovanje same fraze ovisit ¢e, u velikoj

myjeri, o tome kako ju je sam izvodac shvatio.
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,UmijeCe pravilnog Ccitanja i1 izvodenja notnog teksta spada u podrucje pred-
umjetnosti. Podru&je umjetnosti pocinje njegovim tumacenjem.“*’ Drugim rije¢ima, Gitanje
notnog teksta osnovni je uvjet za ucenje glazbe. Iz Citanja notnog teksta razvit ¢e se
glazbene sposobnosti, a zatim 1 sama mogucnost sviranja. No upravo je razumijevanje
notnog teksta ono $to nam daje snagu, raspolozenje i interes za vjezbanje, odnosno za samu
glazbu. Stoga je glavni cilj razumijevanja notnog teksta dolazak od sricanja note po notu

do kontinuiranog izvodenja neke skladbe u cjelini.

Visu razinu predstavlja ¢itanje s lista (a vista). Citanje s lista moguénost je &itanja
novog, nepoznatog notnog teksta u zadanom trenutku. Ta vjestina nije urodena, nego se
stjeCe 1 razvija iskljucivo vjezbanjem, a ukljucuje: primjecivanje svih odrednica ¢itanja u
isto vrijeme (tonska visina, ritam, artikulacija i fraziranje), Citanje notnog teksta unaprijed,
moguénost sviranja skladbe u cjelini bez obzira na prepreke i moguce pogreske te, u
konacnici, odrzavanje kontinuiranog metra, odnosno pulsa skladbe. Nase oko mora biti
sposobno primjecivati i ritam 1 tonske visine u isto vrijeme, 1 to u $to kraéem vremenu.
Vizualni impulsi koje ono primi u kratkom se roku Salju prema miSi¢ima ruke, koji
reagiraju na taj impuls i nasi prsti pritisnu tipke na klaviru. U isto vrijeme moramo razvijati
sposobnost Citanja notnog teksta unaprijed. To znaci da je vazno da, kada nase oko prima
informacije o onome $to dolazi, zapamtimo ono Sto smo ve¢ primijetili. Uza sve navedeno,
bitno je da odrzimo stalan puls skladbe kako bi ono $to sviramo zvucalo kao smislena
cjelina, a ne kao nasumi¢no sviranje tonova. Citanje s lista predstavlja potpuno vladanje
vjestinom Citanja notnog teksta. Ono od izvodaca zahtijeva povezivanje vizualnoga s
motori¢kim te reagiranje na podrazaje u Sto kraCem vremenu, stoga nije cudno da ono
predstavlja jednu od najkompleksnijih, ali i nadasve najkorisnijih vjeStina koju profesor

klavira moze imati.

% Perelman, 2004: 47 (262)
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5.5.3. Prakti¢ne vjestine

U prakticne vjeStine profesora klavira ubrajamo: razvoj sluha i memorije,

harmonizaciju, transpoziciju i improvizaciju.

Razvoj sluha u doslovhom shvacéanju znac¢i razvoj auditivnih sposobnosti. Svaki
profesor klavira mora razvijati svoje mogucnosti prepoznavanja odredenog tona, intervala
ili akorda, moguénost ponavljanja neke odsvirane melodije ili sviranje neke melodije ,,po
sluhu*“ — pretvaranje informacija iz naSe memorije u zvuk. Glazbeno paméenje ili
memorija vjestina je koja moze biti veoma zahtjevna. Moguénost pamcenja, a zatim
reproduciranja tisu¢a nota, simbola, i znakova izrazito je slozen proces, a njegova tezina
posebno dolazi do izrazaja u stresnim situacijama, odnosno u situacijama javnog nastupa.
Prednosti razvijanja stabilne i snaze memorije jesu: jaanje samopouzdanja, prirodnija
izvedba neopterecena notnim tekstom 1, u konacnici, puno veca sloboda prilikom sviranja,
Sto utjeCe na razvitak kreativnosti i individualnosti. Vrste pamcenja koje koristimo
prilikom sviranja su vizualno, taktilno, miSi¢no, ritmic¢ko, nominativno i analiticko. Svaka
vrsta sama za sebe ne daje dovoljnu sigurnost; samo njihovo kompletno razvijanje i
njegovanje daje zadovoljavajuce rezultate. Osim auditivnih sposobnosti, u podrucje sluha
spada 1 razvijanje unutarnjeg sluha, odnosno zvu¢ne predodzbe. To je sposobnost
zamiSljanja zvuka prije njegove realizacije. Na taj se nacin samo iz notnog teksta, bez
koriStenja instrumenta, neka skladba moZe nauciti napamet. Istovremeno, razvija se i

zvucna masta koja moze pomo¢i u do¢aravanju pojedinih tonskih nijansi i boja.

Harmonizacija podrazumijeva dodavanje akordi¢ke pratnje melodiji. Kako bi
profesor mogao upotrebljavati vjeStinu harmonizacije, nuzno je prethodno poznavanje
teorijskih zakonitosti harmonije i polifonije. Poznavanje svih vrsta akorda, nac¢ina i pravila
kojima se oni nastavljaju jedan na drugi temelj je dobre harmonizacije. Samo odli¢no
poznavanje harmonijskih zakonitosti omogucava transpoziciju, odnosno sviranje iste
melodije i njezine pratnje u sasvim drugom tonalitetu. Kao i ¢itanje s lista, ova se vjeStina
razvija isklju¢ivo upornim 1 kontinuiranim vjezbanjem. Vrhunac prakti¢nih vjestina
predstavlja improvizacija — stvaranje potpuno novog glazbenog materijala bez prethodne
pripreme koriStenjem svog dostupnog materijala u tom trenutku. Improvizacijom se
usavrSavaju vjeStine harmonizacije i transpozicije, ali i razvijaju ucenikova sloboda

izrazaja, zvu¢na predodzba 1 masta, kreativnost i1 individualnost.
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5.5.4. Tehnicke vjestine

Davno poznata istina medu glazbenicima-pedagozima glasi:
,, Tehnika je sredstvo, a ne cilj.

Natan Perelman

,»Glazbena misao upravlja izvodackim procesom, a tehnika sviranja mu se
pokorava.“” Timakin ovdje sugerira kako je osnovni cilj tehni¢kog razvoja osiguranje
uvjeta za $to bolju realizaciju glazbenih zamisli. Klavirsku tehniku stoga treba razvijati
tako da bude sposobna podrediti se svim zahtjevima i idejama pijanista. Bez pravilno
razvijene tehnike, isti¢e Timakin, nemoguce je govoriti o oblikovanju tona. Ni jedan
tehnic¢ki postupak ne smije biti neodreden, §to znaci da je usvajanje odredene tehnike
nuzno popratiti cijelim sustavom pomoc¢nih zadataka. Svaku Zeljenu glazbenu misao ili
boju treba obavezno spojiti s odgovaraju¢om tehnikom i odgovaraju¢im pokretima. Sama
je tehnika zapravo razvijanje motorickih vjestina. No osim toga, ona utjece i na jasnocu i
razvijanje zvucne predodzbe, razvoj sluha i koncentracije te osje¢anje pulsa tijekom cijele
skladbe. Do ogranienosti tehnike dolazi ako izuzmemo prethodno navedene
komponentne. Tehnika se na taj nain razvija sama po sebi, ali izostaju komponente
izrazajnosti i virtuoznosti.”' U tehni¢ke vjestine ubrajamo: smjestaj za klavirom, izvore

snage 1 vrste udara te vrste klavirske tehnike.

Smjestaj za klavirom podrazumijeva sjedenje, drzanje tijela, postavu ruku i
oblikovanje Sake i1 prstiju. Za pravilnu realizaciju tehnike potrebno je Kkoristiti sve
anatomsko-fizioloSke mogucénosti tijela, od nokatnog ¢lanka prsta pa sve do nogu. Postoje
brojna pravila o tome kako se pravilno sjedi, drzi ruke te oblikuje Saku i prste prilikom
sviranja, no, u konacnici, na neciju postavu prvenstveno utjecu fizicki zakoni. To znaci da
¢e svaka osoba imati svoju postavu, drugaciju od ostalih ljudi, s obzirom na fizicku gradu
svog tijela. Ipak, u pocetnoj nastavi dobro je pripaziti na pravilnu postavu jer 1o§ smjestaj
za klavirom moze negativno utjecati na razvoj tehnike te izazvati kocenja 1 razliCite

zdravstvene tegobe.

Fizi¢ki proces sviranja vrlo je jednostavan i lak proces, navodi Neuhaus. Tipke se

pokrecu iznimno lako 1 uz malo snage, a ako podignemo ruku i spustimo je na tipke

% Timakin, 1997: 54
?! Usp. Timakin, 1997: 51
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potpuno slobodno, tezinom ruke, dobit ¢emo ton maksimalne jacine. Premda izgleda kako
je sviranje klavira u potpunosti jasno i jednostavno, samo iskusan pijanist unaprijed zna
koje izvore snage treba ukljuéiti, a koje snage kada i iskljuciti.’* Izvori snage temelje se na
miSi¢nom radu 1 tezini ruke, a postoji pet razliCitih izvora koje koristi svaki pijanist:
zamah, udar i1 odbijanje, tezina i pritisak. Izvori snage u potpunosti su usvojeni samo onda
kada se moze govoriti o medusobnoj interakciji miSi¢a i tezine ruke prilikom sviranja.
KoriStenjem razli¢itih izvora snage postizu se zvucne nijanse dinamike i boje tona klavira.
Te se nijanse u prvom redu ostvaruju razli¢itom vrstom udara. Rije¢ udar u klavirskoj
tehnici oznacava nacin oblikovanja tonova, a razli€ite vrste udara utje¢u na to kako zvuci
pojedini ton te kako su tonovi medusobno povezani. Oblikovanje tona vezano je uz
njegovu jacinu, trajanje 1 boju, a ostvaruje se kroz vezane (legato), nevezane (staccato i

portato) 1 prijelazne vrste udara (poco legato, non legato, leggiero, articolato 1 martelato).

Usvajanje tehnike proces je automatizacije pojedinih tehnickih oblika sviranja
ponavljanjem, odnosno vjeZbanjem. S obzirom na to da u literaturi nalazimo razne vrste
tehnika u raznim kombinacijama, dobro je svaku od njih izolirano promatrati i uvjezbavati
kako bi se upoznale poteskoce svakog tehni¢kog oblika i time olakSalo uvjezbavanje
pojedine vrste tehnike. Jednom svladane i1 automatizirane tehni¢ke vrste postaju razvijena
tehnicka vjeStina koja je spremna za primjenu u bilo kojoj situaciji. Ona se, jednako kao 1
hodanje, plivanje ili voZnja bicikla, nalazi u nasoj podsvijesti i ne treba ju svaki put ponovo
uéiti. Vrste klavirske tehnike jesu:” polozajne figure i pokretni oblici bez podmetanja
palca, ljestvice, rastvorbe, dvohvati (legato 1 non legato), akordi, rotacija, trileri, skokovi,

repeticija 1 vibrato, glissando 1 polifonija (sviranje viSe glasova jednom rukom).

%2 Usp. Neuhaus: 2002: 76
9 Zlatar, 2018: 73, prema Saban, 1997
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5.5.5. Interpretacijske vjestine

Da bi se nacinilo umjetnicko djelo, treba ga znati napraviti.

Aleksander Blok

Interpretacija znaci izvodenje. U glazbi se interpretacija moze definirati kao
izvodenje neke skladbe pretvaraju¢i njezin notni zapis u zvukovni oblik. Svaki pijanist ima
osobni dozivljaj 1 ideju o odredenoj skladbi, s obzirom na njegovu osobnost i kreativnost.
Nacin na koji on oblikuje 1 izvodi odredenu skladbu ovisi o njegovom poznavanju i

razvijenosti interpretacijskih vjestina.

Premda je oblik skladbe objektivna komponenta, on moze biti razli¢ito shvacen, §to
¢e utjecati 1 na interpretaciju. Svaka se skladba moZe formalno objasniti, pri ¢emu svaki
oblik ima svoje posebnosti i probleme. Skladbi treba pristupiti kao jedinstvenoj cjelini te u
njoj traziti ono Cime ¢e se istaknuti njezina posebnost. Bogatstvo unutarnje strukture

potaknut ¢e nalaZenje najboljeg interpretacijskog rjesenja.

Dinamika i boja klavirskog tona ovise o pritisku koji pijanist prenosi na tipku te o
osjecaju koji uho predaje ruci. Ovdje se pijanisti, u odnosu prema drugim
instrumentalistima, nalaze u nepovoljnijem poloZaju jer na raspolaganju imaju samo jedan
nacin djelovanja na dinamiku tona, a to je decrescendo. Nakon §to je ton nastao, pocetna
glasnoc¢a postupno se gasi 1 na to pijanist nikako ne moze utjecati, za razliku od, primjerice,
violinista ili pjevaca. Stoga je od neizmjerne vaznosti ,,doslusavanje tonova®, kako bi ih se
moglo medusobno povezivati u smislene cjeline te utjecati na boju i dinamiku nadolazecih
tonova. Boja klavirskog tona ne postoji u zbilji, ve¢ u razvijenoj zvu¢noj predodzbi i masti
pijanista. ,,Sam zvuk svojom energijom, svojom bojom — svojom vla$¢u — moze i treba

s v . . oy . . e 094
stvarati ¢udesa, ak i u dinami¢koj pustinji.«’

Tempo predstavlja brzinu protoka doba. Obicno ga ispisuje sam skladatelj —
nazivom 1/ili metronomskom oznakom. lako je tempo u vecini sluCajeva istaknut na
samom pocetku, pravi tempo svake skladbe ovisi o njezinom karakteru. Ponekad se 1
najmanje odstupanje od pravog tempa moZe Ciniti kao izobli¢avanje. Tempo ¢e tako

uvelike utjecati na izbor nacina udara, dinamike, pedala, ukrasa. Za razliku od tempa, puls

% Perelman, 2004: 43 (225)
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nije naznafen u notama jer on predstavlja unutarnji dozivljaj i razumijevanje protoka
vremena. lako su jedinice mjere glavni oslonci za odredivanje pulsa, svaki pijanist imat ¢e
drugaciji unutarnji osjecaj organizacije 1 protoka doba, a prema tome i drugaciji osjecaj za

puls neke skladbe.

Kao i za puls, svaki pijanist ima i vlastiti osjecaj za koriStenje agogike. Ona se
oCituje u promjeni trajanja jedne note ili kra¢ih i duzih odlomaka u skladbi, iz Cega
proizlazi njezina uska povezanost s vremenskim komponentama glazbe — ritmom, metrom
i tempom. Osnovne agogicke oznake su: korona, agogicki akcent, rallentando,
accelerando 1 rubato. Isticanje pojedinih tonova, akorda ili ¢ak pauza, ostvaruje se pomocu
akcenata (naglasaka). Poput pravilnog naglasavanja slogova u rijeCima, pravilna
akcentuacija daje pravi smisao glazbenom govoru. Stoga je lako zakljuciti da je
akcentuacija usko vezana uz artikulaciju zapisanu u notnom tekstu. U klavirskoj literaturi

postoje melodijski, ritamski, metricki, dinamicki, agogicki i izrazajni akcenti.

Ukrasi se definiraju kao ustaljeni melodijski obrasci koji se sastoje od jednog ili viSe
tonova. Oni povezuju tonove, ozivljavaju ih i daju im potrebni naglasak, pojacavaju
izrazajnost 1 Cine glazbu zanimljivijom. Ukrasi su u klavirskoj praksi prisutni od 13.
stolje¢a, a svoj procvat doZivljavaju za vrijeme razdoblja baroka, kada je ukras bio
ornament i koristio se u sluzbi obogacivanja melodije. Do kraja 19. stolje¢a zadrzalo se
samo nekoliko najtipi¢nijih oblika, a to su: predudar (Vorschlag; sastoji se od jednog tona),
Anschlag 1 Schleifer (predudar koji se sastoji od viSe tonova), praler, mordent, grupetto 1

triler.

Upotreba pedala svojstvena je isklju¢ivo klavirskoj glazbi te se ne nalazi kod drugih
instrumenata (osim harfe). Iako postoje brojna pravila i tehnike, umjetnost pedalizacije
nema jedinstvenog rjeSenja. Ona ovisi o brojnim faktorima kao S§to su fraziranje,
akcentuacija, tempo, dinamika, stil, akusticke karakteristike prostora i moguénosti
instrumenta; a dobrim je dijelom podloZzna osobnosti i ukusu pijanista. Isto je uocio 1
Perelman 1 dosao do zakljucka kako je ,,udzbenik pedalizacije isto tako nezamisliv kao 1

, S e 95
Kratki kurs vracanja ili Prirucnik iz carobnjastva.*

Poznavanje stilova znaci poznavanje karakteristicnih odrednica nekog skladatelja ili

razdoblja. Stilsko izvodenje zahtijeva dobro poznavanje klavirske literature, poznavanje

% Perelman, 2004: 15 (41)

46



opusa pojedinog skladatelja, njegova Zivota i pozadine nastanka skladbe, znanje o tipi¢nim

karakteristikama pojedinog razdoblja te poznavanje umjetnosti opéenito.
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5.5.6. Umjetnost izvodenja

U umjetnosti izvodenja postoji jedna zabrana — neumjerenost.

Natan Perelman

Umjetnost izvodenja vrhunac je rada svakog glazbenika. Pijanist mora, poput svakog
drugog umjetnika, biti promicatelj znanja i kulture u drustvu. Isto se odnosi i na profesora
klavira s obzirom na to da je on u prvom redu pijanist, a tek onda pedagog. Neuhaus
razlikuje dvije vrste profesora: pedagog-izvodac i cisti pedagog. Pedagog-izvodac je onaj
profesor koji se uz pedagoski rad i dalje bavi vjezbanjem i koncertiranjem. Cisti pedagog
je profesor koji je cijelo svoje vrijeme posvetio samo u¢enicima, a zapustio je svoj prvotni
poziv glazbenika. Posve je razumljivo da se pedagoSki rad tih dviju vrsta profesora
medusobno razlikuje. Dok izvodaci imaju niz prednosti vezanih uz javne nastupe, Cisti
pedagozi u tom smislu ne moraju ,sjediti na dvije stolice. Unato¢ svemu, Neuhaus
zakljucuje kako pedagog-izvodac preoptere¢en pedagoskim radom itekako Steti vlastitoj
izvodackoj djelatnosti, dok je s druge strane Cisti pedagog kompletnija osoba jer se bavi
jednim zanimanjem i ne mora cijeli Zivot ,,Zonglirati* izmedu nastave i koncerata. No tu
postoji mogucénost da zbog zapostavljanja vlastita glazbenog poziva 1 nedostatka
zadovoljstva samim sobom profesor pocne negativno utjecati na rad i razvoj svojih

udenika.”®

,»S obzirom na razli¢itost karaktera, nadarenost 1 Zivotne prilike pojedinca, vrlo je
tesko, gotovo nemoguée, dati neki opéi naputak kako se treba pripremiti za javni nastup.«’’
Iz ovog je citata lako zakljuciti da se svaka osoba za javni nastup priprema na sebi
svojstven nacin. Podru¢je treme istrazeno je u takve detalje da se moZe nauciti prepoznati
simptome treme, prihvatiti njihovo postojanje te iskoristiti onu tehniku koja nam najbolje
pomaze u njihovom svladavanju. Ipak, Neuhaus ovdje vidi 1 drugu stranu. Istice kako je to
koncertno uzbudenje neophodno jer je svaki izvodac svjestan da svojom glazbom, odnosno
svojom interpretacijom, prenosi ljudima neSto S$to je puno znacajnije od obicnih,
svakodnevnih osje¢aja 1 razmisljanja. Govore¢i o samoj koncertnoj praksi, Neuhaus

nalaze kako treba svirati Sto viSe i1 na Sto viSe razliitth mjesta, ne samo u koncertnoj

dvorani Skole ili fakulteta. Takoder, koncertna praksa razvija se ve¢ samim vjezbanjem kod

% Usp. Neuhaus, 2002: 140
% Neuhaus, 2002: 168
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kuc¢e. Svakom je vjezbanju potrebno pristupiti s tolikom izrazajnoséu i muzikalnoséu kao
Sto se tomu pristupa prilikom javnog nastupa. Tek se tada stremi pravom cilju, tj.
umjetnickom izvodenju glazbe, a izlazi se iz beskonacnog vjezbanja 1 predugog
zadrzavanja na istom stupnju koje se nehotice pretvori u sam cilj. Naravno, umjetnicko
izvodenje nije moguée ako se nisu svladale temeljne odrednice — notni tekst, tehnika i
vjestine interpretacije. Za svaki se javni nastup potrebno doli¢no pripremiti kako bi se u
trenutku nastupa moglo slobodno muzicirati i kako bi do izrazaja mogle do¢i nase osobine
1 kreativnost. ,,Za estradno uzbudenje, od kojega mnogi stradaju, Rimski-Korsakov je

v . . . . . 8
posve toéno ustanovio da je obrnuto proporcionalno stupnju pripreme.*’

Kreativno stvarala§tvo u koncertnoj praksi gotovo je jednako vazno kao i
svladavanje tehnike ili interpretacije. Ono pociva na karakteru pojedinca, njegovim
stavovima, aspiracijama i ciljevima. Carl Philip Emanuel Bach ve¢ je u 18. stolje¢u naveo
u ¢emu se sastoji dobra glazbena izvedba: ,,Ni u ¢emu drugome, osim u sposobnosti da se
kroz pjevanje 1 sviranje izraze istinski sadrzaj i raspoloZenje djela. Izvedba moze
promijeniti svaku glazbenu misao do te mjere da se jedva prepoznaje.”“ Dakle, svaka
izvedba mora biti u sluzbi prikazivanja sadrzaja i karaktera skladbe. Osobnost, razina
kreativnog stvaralastva 1 na¢in na koji pijanist koristi vjestine interpretacije odreduju kako
¢e se ta skladba izvesti, odnosno prikazati publici. ,,Ideja se, kao 1 Covjek, ne mozZe roditi

dva puta.“”

Neuhaus ovdje navodi da danaSnjim pijanistima u koncertnoj praksi najvise
nedostaje osobnosti 1 ,,dirigentske stvaralacke volje*. Drugim rije¢ima, oni sviraju ono $to
su naucili, a ne ono $to su proucili, zamislili 1 prozivjeli. Pijanist ne moze izazvati osjecaje
slusatelja ako on sam niSta ne osjeca. Isto tako, ne moZe ni prenijeti sadrzaj ako ga sam ne
razumije. Suprotno tome, odli¢na izvedba moze proslaviti ¢ak 1 osrednja djela 1 dati im na

. -1
vaznosti. 00

Snimanje, sluSanje i analiziranje vlastite koncertne prakse proces je koji olakSava i
ubrzava vjezbanje, ali 1 pomaze u rjeSavanju treme prije javnog nastupa. Velika je
vjerojatnost da se subjektivno misljenje pijanista nece poklapati s onim Sto vidi ili Cuje na
snimci, ali ona ¢e otkriti kako njegovo sviranje zvuci promatrano s objektivne strane te
kako se on ponasa na pozornici. Profesor koji zajedno s u€enicima snima, a zatim slusa 1
analizira njihove izvedbe, izravno utjece na njihovu sposobnost samokriti¢nosti te razvija

analiticko misljenje 1 zaklju€ivanje. Ucenici na taj nacin uce objektivno promatrati svoju

% Neuhaus, 2002: 171
% Perelman, 2204: 54 (310)
100 Bach, 2003: 125
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izvedbu te na temelju onoga Sto su Culi zakljucuju Sto treba ispraviti, uvjezbati, poboljsati.
Temeljitim radom profesor poti¢e njihovo osamostaljivanje, $to u konacnici dovodi do
trenutka kada profesor postaje potpuno nepotreban. Razvijenim metodama rada i
samostalnim promisljanjem o svom sviranju ucenici dolaze do praga zrelosti koji dalje
vodi u majstorstvo umjetnickog izvodenja — koncertnu pijanisticku praksu. Osim samoga
sebe, bitno je da pijanist slusa i ostale, posebice svjetski priznate pijaniste-izvodace, kako
bi dobio Sto realniju i kompletniju sliku o izvodenju pojedine skladbe. Dakako, vazno je da
se tomu pristupa pazljivo 1 koriste¢i vlastiti intelekt, a ne samo slijepo sljedec¢i neciju

izvedbu samo zato §to je ta osoba poznata i slavna.

Umjesto zakljucka, poglavlje ¢e zavrsiti s nekoliko aforizama Natana Perelmana koji

evqe . . .. . . .. .. v 101
domisljato 1 duhovito opisuju umjetnost izvodenja i sve njezine Cari.

Izvodac mora posjedovati umijece preobrazbe, jer tada umjesto monotonih monologa nicu

Zivi dijalozi.

Vijezbati na klaviru treba dugo, razmisljati za klavirom mnogo, a ,,razmisljati“ pored

klavira — sto krace.

Muzikalnost izvodenja ne mjeri se kolicinom osjecaja prolivenih na jedan kvadratni

centimetar notnog teksta.

Bez obzira na to Sto je pijanist svirajuci, cesto visoko podizao obrve, glazba je i dalje

ostala na istoj razini.

Dobra gramofonska ploca pri prvom je slusanju iznenadenje, pri drugome savjet, a pri
iduc¢ima nasilje.
Treba biti pazljiv u oponasanju pomodnih autoriteta jer su oni cesto sazdani od poroka

uzdignutih u visine.

Onaj tko objavljuje tude djelo kao svoje, plagijator je; tko dobro precrta umjetnikovu sliku

— kopist je; dobar imitator tude ploce naziva se, ne znam zasto, umjetnikom.

101 Perelman, 2004
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6. CJELOZIVOTNO OBRAZOVANJE

»ldealni pedagog je onaj koji u svim slu¢ajevima i s raznih gledista umije i zna viSe
od ucenika, ak i onda ako je udenik genijalan.“'®* Neuhaus nam ovim citatom daje uvid u
idealnu situaciju odgojno-obrazovnog procesa: profesor koji u svakom trenutku, uvijek i
neosporivo, zna i moze vise od svojih ucenika. U realnim situacijama takva nadmoc¢
profesora nad ucenikom naprosto nije moguca. Profesor je nit vodilja, pomo¢ i uzor u
ucenikovu razvoju, ali svaki ¢e ucenik s vremenom razviti vlastito misljenje, stavove i stil
sviranja. No kako se razvijaju ucenici tako se razvija i profesor. Glavna odlika svih
kompetencija potreba je za njihovim neprestanim razvijanjem i usavrSavanjem. One su od
izrazitog znacaja za svakog profesora i njegovu radnu okolinu, ali i za svaku drzavu
opcenito jer se na radu prosvjetnih djelatnika temelje osnovna znanja, sposobnosti i
vrijednosti djece. Vrki¢ Dimi¢ istiCe kako drzave imaju odgovornost osigurati
kompetentnost svojih profesora. Pojam kompetentnosti ukljucuje temeljno obrazovanje
profesora, ali i njihovo osposobljavanje za kontinuirani profesionalni razvoj. Drugim
rijeCima, drzava je odgovorna za razvijanje kompetencija profesora i prakse cjelozivotnog
ucenja.'” Profesor svakodnevno treba usavrsavati svoja znanja i vjetine iz podrudja
klavirske metodike, jednako kao i1 znanja iz ope pedagogije, psihologije 1 didaktike.
Nadalje, mora biti upoznat s radom 1 dostignu¢ima ostalih profesora iste struke, jednako
kao 1 s vlastitim radom i napredovanjem. Osim toga, treba biti u tijeku s najnovijim

otkri¢ima i dostignu¢ima u glazbi opcenito, a ne samo u podrucju klavirske glazbe.

Profesorski poziv jedan je od najzahtjevnijih poziva opcenito. Malo je onih koji
mogu odgovoriti na sve zahtjeve profesije, stoga ne iznenaduje veoma mali broj
izvanrednih profesora klavira. Neuhaus naglasava kako profesor klavira istodobno treba
biti povjesnicar, teoretiCar, pedagog, izvodac 1 estetik, ali prije svega, on treba biti profesor
glazbe. U tom se trenutku profesionalna poduka pretvara u pravo odgajanje — ,,ostvarenje
visoke glazbene kulture, dostojne nasega 1 svakog naroda te slavnog vremena u kojem

7ivimo.«!%

122 Neuhaus, 2002: 151
13 str 56 Vrki¢ Dimié
104 Neuhaus, 2002: 166
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7. ZAKLJUCAK

Kompetencije predstavljaju prenosivi multifunkcionalni sklop znanja, sposobnosti i
vrijednosti potrebnih za osobni i1 profesionalni razvoj svakog pojedinca u drustvu. One su
temelj za planiranje i vodenje nastave usmjerene na ucenike i razvijanje zdravih odnosa s
ucenicima, roditeljima i1 suradnicima u Skoli. Profesor klavira mora imati razvijene
kompetencije u trima podru¢jima: pedagogiji, didaktici i metodici. Pedagoske su
kompetencije one kompetencije koje omogucuju profesoru da, osim obrazovanja, ucenike
usmjerava 1 u odgoju. Svih osam pedagoskih kompetencija (osobna, komunikacijska,
refleksivna, socijalna, emocionalna, interkulturalna, razvojna 1 vjeStine rjeSavanja
problema) omogucavaju profesoru da Sto laksSe pristupi svakom uceniku, bez obzira na
njegov karakter, porijeklo, emocionalni razvoj, moguénosti i sposobnosti. Na taj je nacin
profesor sposoban u kratkom vremenu prilagoditi se na sve situacije na koje naide prilikom
poucavanja te jednako brzo i lako rijesiti sve nadolazeée probleme. Razvijene didakticke
kompetencije olakSavaju: izgradnju kurikuluma usmjerenog na ucenike, planiranje,
organiziranje i vodenje nastavnog procesa, oblikovanje motivirajuéeg ozracja, pravedno
ocjenjivanje ucenickih postignuéa te ostvarivanje pozitivnih odnosa s ucenicima,
roditeljima 1 suradnicima. Metodicke kompetencije predstavljaju ukupnost znanja i vjestina
koje profesor treba imati kako bi mogao biti vrsni poznavatelj podru¢ja u kojem se
specijalizirao. Zbog toga profesor klavira treba znati pravilno procitati notni tekst, imati
razvijene prakticne, tehnicke 1 interpretacijske vjestine te poznavati sve aspekte koncertne

prakse, odnosno umjetnickog izvodenja.

.....

didaktickih i glazbeno-metodickih podrucja. Ono je specifi¢no upravo zato Sto profesor ne
samo da prenosi sve svoje znanje na ucenike ve¢ im pomaze 1 u individualnom,
intelektualnom 1 karakternom razvoju. Kako bi to bilo ostvarivo, profesor i sam mora teziti
osobnom 1 profesionalnom napretku. Samo ¢e na taj nacin trud i zalaganje profesora
ostaviti zna€ajan utisak u Zivotu ucenika i pomoc¢i mu da se formira kao cjelovita osoba. U

konacnici, najbolje je priznanje profesoru upravo uspjeh njegovih ucenika.
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