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SAZETAK

U ovom radu prikazane su teorije motivacije, motivacija na nastavi klavira, oCekivanja
nastavnika i strategije podu¢avanja. ObjasSnjena je povezanost motivacije sa sustavima
vrijednosti pojedinca te nacini razmisljanja, odnosno mentalni sklop profesora i uCenika
kao vazna stavka za postizanje uspjeha. Opisana je moguénost razvoja mentalnog sklopa
kako profesora tako i u€enika te povezanost istoga sa intrinzicnom motivacijom. Navedeni

su prakti¢ni primjeri rada nastavnika s u€enicima klavira.

Klju€ne rijeCi : motivacija, nastava klavira, mentalni sklop

ABSTRACT

This paper presents theories of motivation, motivation in piano teaching, teacher’s
expectations and teaching strategies. A connection between motivation and individual
value systems and ways of thinking, that is the mindset of teachers and students as an
important part of achieving success, is explained. The possibility of developing the
mindset of both teachers and students, and its connection with intrinsic motivation is

described. Practical examples of teachers working with piano students are stated.

Key words : motivation, piano teaching, mindset



SADRZAJ:

Lo UVOD ettt 1
2. TEORIJE MOTIVACIIE ...ttt e e e e e e e eae s 2
P2 N B 1 | 1 N 1 PR 2
2.2, TEORIJE ... ittt 2
2.2. 1. TEOME POIIEDA ... 2
2.2.2.  KognitivistiCKe tOrJE .......ccoiee e 3
2.3, SUSTAV VRIJEDNOST ..uuuuiiuiiiiiiuuinuineiuniiiinsiinsinnnnnnnsnnnsssssssnssnsssssessnnnnsnnnsnnnnnnes 5
3. MOTIVACIJA NA NASTAVI KLAVIRA ...ttt 6
3.1. UNUTARNJA | VANISKA MOTIVACIJA ...t 6
3.1. KREATIVNOST, DAROVITOST | TALENT ...cooiiiiiiii 7
3.2. OPONASANJE, ASOCIJACIJE | KREATIVNOST .....cooovivereeeeeeeeecee e 8
3.1. USMJERENOST NA UCENUJE | IZVEDBU .......coooiieieeeeeeee e 9
3.1. IZBIJEGAVANJIE NEUSPJIEHA ... 10
3.2, OCEKIVANJA NASTAVNIKA . ....oiieieieeee ettt 10
3.3. STRATEGIJE PODUCAVANUA .....oooeiieeee et 11
3.4. MOTIVACIJA I SUSTAV VRIJEDNOSTI...ccooeeiiieiieee, 12
3.5. RAZVOJNI | STATICNI MENTALNI SKLOP .....coooviiiieiecieeeeceeee e 13
3.5.1. Povezanost razvojnog mentalnog sklopa i intrinzi€éne motivacije............... 21
3.6. OSJECAJ PRIHVACENOSTI | UVJERENJE U VLASTITE SPOSOBNOSTI .. 23
3.7. INDIVIDUALNI PRISTUP NA NASTAVI KLAVIRA. ..., 24
B, ZAKLJIUCAK ...ttt ettt ettt 26

T =0 o1 11 (=T = (U (= PO 29



1. UvOD

Motivacija u€enika opcenito, a tako i u€enika klavira, podrucje je od velikog interesa
profesora i znanstvenika kroz povijest i danasnjicu. Poticanje u€enika na suradnju na
nastavi te samostalan rad kod kuce od izuzetne vaznosti za uspjeSan napredak
ugenika kroz $kolovanje. Cesto je upravo manjak motivacije uéenika (a nerijetko i
nastavnika), do kojega moze dodi iz brojnih razloga, podloga za gubitak ugodne i
produktivne suradnje nastavnika i uCenika.

Brojne teorije detaljno su objasnile koje vrste motivacija postoje, kako se poti¢u
te koje strategije podu€avanja nastavnici mogu koristiti u radu s u€enicima. Posebno
je zanimljiv rad ameriCke psihologinje Carol Dweck (2006, 2018), koja je vrlo jasno
opisala kako nacin razmisljanja, odnosno mentalni sklop koji Covjek ima, utjeCe na
sve Sto radi u zivotu te kako nastavnik mozZe poticati razvoj ispravnog mentalnog
sklopa kod ucenika, ali i sebe. Tako se lakSe postiZu uspjesi u svim podrucjima Zivota,
a naravno i bolji napredak u€enika tijekom $kolovanja u glazbenim Skolama te u€enja
klavira.

Individualna nastava klavira nastavniku omogucéuje dobro upoznavanje
svakoga pojedinog ucenika te prilagodbu nacina podufavanja tako da ucenik
maksimalno napreduje u predvidenom gradivu, ali i da naudi brojne strategije u¢enja,
razmisljanja, noSenja sa teSko¢ama odnosno preprekama, razvija emocionalnu
inteligenciju i dr. Kako bi nastavnik mogao uspjesno voditi u¢enike kroz skolovanje i
usmjeravati ih na nacin koji im omogucuje optimalan razvoj, treba se i sam truditi imati
razvojni mentalni sklop koji stavlja fokus na napredak, a ne primjerice na ocjene, koji
prepreke dozZivljava kao izazove te vjeruje da se sve moze popraviti trudom.

Cilj je ovoga rada prikazati vaznost ispravnog pristupa radu s ucenicima te

prisjetiti na veliinu utjecaja nastavnika na ucenike.



2. TEORIJE MOTIVACIJE

2.1. DEFINICIJA

Rije€ motivacija potjeCe iz latinske rijeCi movere, Sto znacCi kretati se. Prema tome
bismo mogli lai€ki povezati motivaciju sa snagom koja nas navodi na neku aktivnost.
Motivacija se, dakle, bavi pitanjem zasto ljudi rade nesto rade. Obi¢no se definira kao
poticanje na aktivnost, usmjerava pojedinca prema cilju. S ciljem dobivanja odgovora
na pitanje zasto ljudi rade Sto rade te kako potaknuti aktivhost kod nekoga, provodila
su se brojna istrazivanja i postavljale razne teorije. Istrazivanja na tu temu su jako
evoluirala u 20. stoljecu.

Prema Zlataru (2015), ono $to poti€e pojedinca da radi nesto, drugim rijec¢ima koji
su mu motivi, moze biti razvrstano u dvije skupine. Jedni su intrinzi¢ni (primarni ili
unutarnji), drugi ekstrinzi¢ni (sekundarni ili vanjski). U ranom 20. stoljec¢u psiholozi su
shvacali motivaciju na razliCite nacine: kroz bihevioristiCki pristup (fokusom na
nagrade i kazne), kroz teorije psihoanalize te teorije koje se bave prirodenim
nagonima. U novije vrijeme, kognitivni pristup shvacanja ljudskog uma stavlja
naglasak na unutarnja stanja Covjeka, s otkri¢em kako vjerovanja, vrijednosti, stavovi
i namjere objasnjavaju znatan dio ljudskog ponasanja (prema Vizek Vidovi¢ i sur.,
2014).

2.2. TEORIE

Teorije motivacija znanstveno se naj¢escée dijele u dvije Sire skupine. Jednu skupinu
Cine teorije potreba, dok se druga skupina temelji na kognitivistiCkom pristupu.

Pregled u nastavku donosimo prema Vizek Vidovi¢ i sur. (2014).

2.2.1. Teorije potreba
Teorije potreba su one kojima je zajedni€¢ko shvacanje da je motivirano ponasanje
uzrokovano odredenim stanjem unutradnje napetosti koje nastaje zbog fizioloske ili

psiholoske neravnoteze u organizmu. Unutarnja napetost dozivljava se kao potreba



koja potiCe pojedinca na djelovanje u smjeru smanjenja napetosti i uspostavljanje
ugode. Do neravnoteZe dolazi zbog vanjskih podrazaja. U teorije potreba spadaju
teorija nagona, teorija socijalnih potreba, teorija uvjetovanja (odreduje motivaciju u
okvirima odnosa podrazaj — reakcija; klasi¢no ili instrumentalno uvjetovanje) te
Maslowljeva teorija hijerarhije potreba (fizioloSke potrebe, potreba za sigurnoscu,
potreba za pripadanjem, potreba za uvazavanjem te potreba za samoostvarenjem).
Danas sve te teorije imaju ponajprije povijesno znacenje i govore nam o pocecima

znanstvenog pristupa motivaciji.

2.2.2. KognitivistiCke teorije
U drugoj skupini teorija motivacije, koje se temelje na kognitivistickom pristupu, motivi
se shvacaju ,kao razmjerno stabilne dispozicije koje se temelje na spoznaji o vlastitim
mogucnostima u razli€itim situacijama postignuca.” Tu spadaju atribucijske teorije,
prema kojima izrazenost nekog motiva ovisi o percepciji ranijih uspjeha ili neuspjeha,
te socijalno-kognitivne teorije koje ponaSanje opisuju kao usmjereno prema
postavljenim cilievima i koje ovisi o oCekivanjima o uspjeSnosti u buducnosti.
KognitivistiCke teorije motivacije, izmedu ostaloga, obuhvaéaju i teorije kognitivhe
uskladenosti, motivacijske aspekte obrade informacija, teorije oCekivanja. Pregled

teorija u nastavku donosimo prema Vizek Vidovi¢ i sur. (2014).

U teoriji kognitivne uskladenosti motivacija ovisi o doZivljaju unutarnje neravnoteze
koja proizlazi iz neuskladenosti kognitivnih elemenata (spoznaja, stavova) ili
neuskladenosti izmedu kognicije i ponasanja.

Motivacijski aspekti obrade informacija postavljaju pitanje sto je u podlozi znatizelje.

Teorija o€ekivanja govori o oCekivanjima buducéih uspjeSnosti, usmjerena je na

zadovoljavanje viSih potreba, posebno potrebe za postignu¢em.

Atribucijska teorija Bernarda Weinera (1992.) opisuje kako je motivacija za
ustrajanjem u nekoj aktivnosti odredena nainom na koji tumacCimo uzroke svog

prethodnog postignuca u slicnim situacijama. Weiner je ustanovio da u€enici, kada je



rijeC o Skolskim situacijama, najéeS¢e navode Cetiri vrste uzroka uspjeha ili
neuspjeha. To su sposobnosti, zalaganje, tezina zadatka i slu¢aj. Uspjeh ucenici
naj¢eSce pripisuju vlastitim sposobnostima (ne ulozenom naporu ili vanjskim
C¢imbenicima), ali takoder uspjesni ucenici pocetni neuspjeh pripisuju losoj sreci ili
teZini zadatka. Ponovljeni neuspjeh postepeno ucenici poc€inju shvacati kao

nedovoljnu vlastitu sposobnost za savladavanje gradiva.

Teorija socijalne kognicije opisuje da je ljudsko ponasanje s jedne strane odredeno
spoznajama koje se temelje na naSem vlastitom iskustvu o posljedicama odredenih
postupaka, dok je s druge strane naSe ponaSanje odredeno i promatranjem drugih

ljudi i posljedica koje njihovi postupci imaju.

Motivacija za postignuéem, koja predstavlja opcu tendenciju stremljenja k uspjehu,
jedna je od najvaznijih vrsta motivacije u psihologiji. Navedena motivacija moze se
povecati poticanjem uc€enikove teznje k uspjehu i njegove usmjerenosti na ucenje.

Atkinson (1964.) je pokazao da ljudi mogu pokusati postici cilj na dva nacina: stremeci
uspjehu ili izbjegavajuéi neuspjeh. Neki ljudi su viSe orijentirani na postizanje uspjeha,
a drugi viSe na izbjegavanje neuspjeha zbog ¢ega Cesto biraju ili izrazito tedke ili

izrazito lagane zadatke. U slu€aju neuspjeha u teSkim zadacima nece ih nitko okriviti.

Prema Covingtonovoj teoriji (Covington, 1992.) ljudi uglavnom imaju sklonost
prikazati drugima pozitivhu sliku o sebi. Ucenici uspjeh pripisuju sebi, a neuspjeh
vanjskim okolnostima. Zeleéi izgledati kompetentni, uenici Zele da njihov uspjeh
drugi pripiSu njihovim sposobnostima, a ne trudu. Natjecateljska atmosfera u okvirima
Skole Cesto puta prenaglasava ulogu sposobnosti u postizanju Skolskih uspjeha. Zbog
toga ucenici razvijaju strategije koje ih &tite od osjeCaja neuspjeha. Medutim, te
strategije samo trenutno olaksavaju, a dugoro¢no samo dovode do novog neuspjeha.
Neke od tih strategija su izbjegavanje sudjelovanja u aktivhostima (a time i
izbjegavanje neuspjeha), postavljanje nerealno visokih ciljeva (u slu¢aju neuspjeha
nitko ih ne optuzuje), postavljanje niskih ciljeva (toliko laganih da ih gotovo svi mogu

dosti¢i s lako¢om), odlaganje rada do zadnjeg trenutka (neuspjeh se pretvara u



potencijalni uspjeh time da moze reci da bi uspio da je imao viSe vremena), ne

ulaganje napora (neuspjeh se ne vidi kao neuspjeh, jer se ionako nije potrudio).

2.3. SUSTAV VRIJEDNOSTI

Vazno je znati da vrijednosti koje osoba ima jako utjeCu na postupke koje Cini.
Vrijednosti su vrsta uvjerenja koja usmjeravaju donosenje odluka. Prema Ecclesovoj
teoriji oCekivane vrijednosti motivacije za postignu¢a (2005., prema McPherson,
2016), izbori koji se tiCu postignuca su izravno povezani s vrijednostima koje pojedinci
pridaju njima dostupnim izborima. Komponenta tog istrazivanja je subjektivna
vrijednost zadatka, koja spada u najistaknutije konstrukcije u motivacijskoj literaturi
povezanoj sa vrijednostima. Subjektivna vrijednost zadatka ima Cetiri dimenzije:
1. Vrijednost dostignuca: vaznost postizanja uspjeha. Zadaci se smatraju
vaznima kada ih osoba dozivljava blisko povezanima sa osjecajem vlastitog
.Ja“. To je pod snaznim utjecajem socijalne situacije.
2. Vrijednost intrinzicne motivacije se odnosi na uZitak koji pojedinac osjeca
prilikom obavljanja nekog zadatka.
3. Vrijednost korisnosti stupanj je do kojeg je zadatak koristan za postizanje
nekog buduceg cilja koji je vazan pojedincu.
4. Na percipirani ,troSak“ utjeCe koliko truda je potrebno za sudjelovanje u
zadatku, tjeskoba ili stres koji ¢e biti potaknuti sudjelovanjem u zadatku te
mentalni napor koji je potreban da se odrzi uklju¢enost u zadatak te socijalni

aspekt.



3. MOTIVACIJA NA NASTAVI KLAVIRA

3.1. UNUTARNJA | VANJSKA MOTIVACIJA

Na nastavi klavira se Cesto polazi od vanjskih motiva, a zatim se provodi njihova
.interiorizacija“. Ekstrinzicnu motivaciju poti€u nagrade i priznanja. Mladi tako uporno
vjezbaju radi nagrada i priznanja, ali glazba postupno postaje vazna sastavnica
njihovog Zivota. Koliko god imale efekta, nagrade imaju i svoja ograni¢enja; u€enik
svoje samopostovanje moze poceti poistovjelivati samo sa uspjehom (nagradom,
pohvalom). Pokazalo se da se nastavnikov entuzijazam, koji se manifestira u
gestama, glasu, mimici, metaforama u govoru, i sl., prenosi na uc€enike. U itel]
potaknut vlastitim vjezbanjem i nastupanjem moze potaknuti u€enike na isto, moze i
stimulirati u€enika da sam postavlja ciljeve te odreduje vrijeme i naCine vjezbanja.
Ucitelj treba biti aktivator, a u€enikova samokontrola moze biti jaki motivator. Razlika
izmedu aktivatora i motivatora bi bila u Zelji za djelovanjem. Aktivator utjeCe na to da
ucCenik radi ono Sto ucitelj Zeli, medutim motivator djeluje na u€enikovu Zelju da radi
to Sto ucitelj, ili on sam, Zeli. To bi predstavljalo prijelaz sa oslanjanja na vanjske
motive prema unutarnjem zadovoljstvu (Zlatar, 2015). UZivanje u uspjehu tada
prerasta u ucenje zbog samog predmeta. Stoga prava motivacija od nastavnika
zahtjeva razradeni plan.

Vazan aspekt u u€enju glazbe je i na¢in komentiranja uenikovih uspjeha od
strane roditelja i nastavnika. Paznju treba pridavati trudu i vremenu posveéenom
vjezbanju, a ne urodenoj darovitosti, koja takoder samo uz vjeZzbu moze prerasti u
talent.

Vazno je da nastavnik zna kako povecati motivaciju za u€enjem kod ucenika.
To se moze posti¢i na viSe nacina, jedan od njih je razumijevanje ekstrinzi¢ne i
intrinzicne motivacije. Intrinzicna motivacija je odgovor na unutarnje ucenikove
potrebe kao Sto su radoznalost, potreba za znanjem, osjecaji kompetencije te rasta i
razvoja (Vizek Vidovi€ i sur., 2014). Medutim, nije svo gradivo u€eniku jednako
zanimljivo, a i teSko je imati entuzijazma i poleta za nesto $to se mora raditi svaki

dan. Stoga se za odrzavanje i poticanje motivacije mogu koristiti i neki vanjski poticaiji,



a tada govorimo o ekstrinzi€noj motivaciji. Ona svoj izvor ima izvan ucenika i ukljuCuje
nagrade za postignuca.

IntrinziCnu motivaciju nije uvijek mogucée povecati. Sadrzaji koje ucenici
moraju nauciti su propisani, nastavnici moraju provjeravati i vrednovati znanje
ucenika, a to vecina u€enika ne voli. Ipak, koliko god je moguce, nastavnici bi trebali
u svakodnevni rad ukljuCivati one aktivnosti i sadrzaje koji su uceniku zanimljivi.
Primjerice, moze se prilagoditi ono $to se uci uCenikovim interesima iz svakodnevnog
zivota (voli li Citati knjige, kakve filmove gleda, tko su im idoli i sli€no). Tako zanimljiv,
ali trivijalan i nevazan materijal moze interferirati s u¢enjem. Vazno je i uvodenje
novosti i raznolikosti te koriStenje zanimljivin sredstava (Vizek Vidovi¢ i sur., 2014).
Na primjer, u pocCetnoj nastavi klavira je vazno nauciti u¢enika kako slobodnom
tezinom ruke pritisnuti tipku, prenoseci tezinu ruke na prst. Pri tome je zanimljivo i
korisno koristiti elasticnu traku zavezanu u omc¢u kroz koju u€enik onda provuce ruku
i ,nasloni“ podlakticu na traku. Traka je zategnuta uenikovom slobodnom teZinom
ruke, dok je nastavnik drzi u zraku te upravlja ucenikovom rukom. Zategnutost trake
pokazuje razinu opustenosti u€enikove ruke, a pomicanje trake od strane nastavnika

pokazuje djetetu kakav pokret treba napraviti sam kasnije.

3.2. KREATIVNOST, DAROVITOST | TALENT

Istrazivanje koje su proveli Sosniac i Manturzewska (1990.) jasno predlaze modele
pristupa mladim pocetnicima koji zahtijevaju toplu i zaigranu atmosferu u prvim
mjesecima (McPherson, 2016). Od tada nadalje, mastoviti nastavnik modificirat ¢e
svoje poducCavanje prema individualnosti djeteta. UCenici koji se umjesto takvog
pristupa susrecu s formalnim metodama poducCavanja, moguce pozZele prekinuti
nastavu nakon kratkog perioda. Takvi nastavnici mogu smatrati dijete nemuzikalnim
te osjecati opravdanim odbaciti u€enika, ne shvacajuci da je problem u pristupu. Ne
treba previdjeti istraZivanja koja pokazuju kako su mladi glazbenici esto introvertirani

i senzitivni. Prepoznavanje glazbene darovitosti je puno slozeniji zadatak nego se



gesto shvaéa. Cesto se darovitost ne prepozna zbog ugiteljeve, preslabo definirane,
percepcije Sto je Ciniti (McPherson, 2016).

Takoder, istraZivanje Kempa (1995.) sugerira da mladi glazbenici, kao
skupina, imaju tendenciju biti ovisni o roditeljima ili nastavnicima (prema McPherson,
2016). Medutim, to istrazivanje takoder pokazuje da su pojedinci, koji najvise
napreduju i najvjerojatnije ¢e postati profesionalni glazbenici, skloniji biti neovisni. |1z
toga se moze izvuci lekcija za roditelje i ucitelje koji imaju vaznu ulogu ohrabrivanja
u ranim stadijima glazbenog razvoja, a ta lekcija je da uz ohrabrivanje trebaju biti u
stanju dopustiti darovitim ucfenicima vecu samostalnost i preuzimanje vece
odgovornosti za samostalno donoSenje odluka, kako bi darovitost mogli razvijati u
talent. Djetetova kreativnost, kako bi napredovala, zahtijjeva odredenu koli€inu

osobnog prostora.

3.3. OPONASANJE, ASOCIJACIJE | KREATIVNOST

Vazno je znati da velina ucCenika voli naCine rada koji im omogucuju aktivho
sudjelovanje (McPherson, 2016). U nastavi klavira bi se moglo pretpostaviti da to
uvijek vrijedi, medutim ucenikovo sviranje na satu se, u Zelji za odsviranim to¢nim
notama u to€nom ritmu, moze pretvoriti u ponavljanje odsviranog za nastavnikom ili
suhoparno pracenje uputa, bez ukljuivanja maste, asocijacija, usporedbi. U
nerijetkim sluajevima, upravo asocijaciie mogu pomoc¢i u€eniku da nauci neko
mjesto napamet ili s ve¢om lako¢om odsvira, a ponavljanje nekog mjesta ispoCetka
dok ne uspije odsvirati toéno dovodi do pasivnosti, éak i frustriranosti uéenika. Cak
se i tehniCke vjezbe mogu uciniti zanimljivima uz mastu i poticanje radoznalosti
u€enika. Mnogi psiholozi tvrde da kod Covjeka postoji urodeni motiv radoznalosti.
KoriStenje tog motiva u nastavi se temelji na ideji da ucenici uzivaju u aktivnostima
koje ukljuC€uju optimalnu razinu iznenadenja, neobi¢nosti i neoCekivanosti i da takve
aktivnosti pobuduju njihovu paznju (McPherson, 2016).

Vazno je i pomagati u€enicima da sami postave svoje ciljeve, tako ¢e biti

viSe motivirani i viSe ¢e se truditi ostvariti ih. Dobro postavljeni ciljevi su kratkoro¢ni,



mjerljivi i specifi€ni. Primjerice, skladba se mozZe podijeliti na male cjeline od kojih se
jedna po jedna trebaju razumjeti na satu s nastavnikom te savladati u samostalnom
radu do iduceg sata. Mogu se Cak i odredene cjeline podijeliti na taktove tako da se
svaki dan savlada odredeni broj taktova. Time se odredio specifi¢an i kratkoroan cilj
koji, kada se ostvari, daje uCeniku osjecaj uspjeha. Za ostvareni cilj dobije pohvalu
nastavnika koju dozivljava iskrenom jer ima mjerljivi dokaz svog uspjeha. Takoder
jasno vidi vezu izmedu svog zalaganja i uspjeha, Sto samo po sebi djeluje

motivirajuce.

3.4. USMJERENOST NA UCENJE | IZVEDBU

Neki u€enici su usmjereni na uc¢enje, dok su drugi usmjereni na izvedbu. Prema Vizek
Vidovi¢ i sur. (2014), uCenici usmjereni na ucCenje smatraju kako je glavni cil]
Skolovanja postizanje kompetencije u onome Sto se uci, dok su u€enici usmjereni na
izvedbu motivirani zeljom da dobiju pozitivhu ocjenu ili izbjegnu negativnu. U&enici
usmjereni na u€enje ¢e, za razliku od onih usmjerenih na izvedbu, kada naidu na
prepreke pokuSavati i dalje, Cak Ce i neuspjeh promatrati s aspekta razumijevanja $to
iduéi puta mogu promijeniti u strategiji u€enja. S druge strane, ucenici koji su
usmjereni na izvedbu su skloni neuspjeh povezati s manjkom vlastitih sposobnosti te
se prepustiti osjeCaju bespomocnosti. Takoder, ucenici usmjereni na ucenje
nastavnika shvacaju kao osobu koja im moze pomoci i dati korisne savjete, dok
uCenici usmjereni na izvedbu vide nastavnika kao suca koji ne vrednuje njihov
individualni napredak, vec ih usporeduje sa drugim ucenicima.

Prilikom ucenja klavira (ili drugih instrumenata) potrebno je uloZiti puno sati
rada za izvedbu djela koja na nastupu ili ispitu traju svega nekoliko minuta. Za
uspjesnu javno izvedenu izvedbu potrebno je, osim dobre uvjezbanosti djela, jos
nekoliko stvari imati na umu. To su primjerice navika javnog nastupanja (nosenje s
tremom), raspoloZenje na dan nastupa te brojni drugi faktori. Daje li u€enik vecu
vaznost javhom nastupu nego procesu ucenja instrumenta, pojedini loSiji nastupi

mogu ga obeshrabriti do mjere da se prestane truditi, a onda se poanta ucenja



instrumenta gubi te nema izgleda za bilo kakav oblik napretka. Stoga je vazno stavljati
naglasak na napredak u odnosu na, primjerice, proSlu godinu. Treba biti svjestan da
je javni nastup samo jedan dan u kojem se ne moze uvijek pokazati sve Sto se moze

ili zna. Takoder, uCenik se to bolje nosi s javnim nastupima sto ih viSe ima.

3.5. 1ZBJEGAVANJE NEUSPJEHA

Moguce je javljanje straha od neuspjeha koji se manifestira u obliku neulaganja truda,
sa misljenjem ucenika da, buduci da se nije niti potrudio, ima izgovor za neuspjeh.
Najteze je sam sebi reci da si dao najbolje od sebe, a to nije bilo dovoljno. (Dweck,
2918.). U slu¢ajevima kada je motivacija za izbjegavanjem neuspjeha dovedena do
krajnosti, dolazi do tzv. nau€ene bespomocénosti, koja odrazava uvjerenje da bez
obzira Sto ucinili, ne¢emo uspjeti (Vizek Vidovi¢ i sur., 2014). Nastavnik u takvim
situacijama treba naglasavati Sto je pozitivno kod rada ucCenika, odstranjivati
negativho razgovaranjem o problemima te izradom plana rjeSavanja problema, te
polaziti od poznatog k nepoznatom povezivanjem gradiva sa svakodnevnim Zivotom.

Primjerice, prilikom pocetnog €itanja novih djela moze se papirom ili rukom
prekriti sve osim prvih nekoliko nota. Tako se ucenik lakSe fokusira, brze procita prvi
motiv koji se pojavljuje u skladbi te lakSe dobije osjecaj uspjeha. Ne treba forsirati
brzo €itanje vecih dijela skladbe, ve¢ pohvaliti i ponoviti mali dio viSe puta uz pjevanje,
opisivanje kako se melodija kre¢e (postepeno, skokovito, uzlazno silazno, u kakvim
notnim vrijednostima). Ukoliko je potrebno, moze se isti dio svirati u razliCitim
registrima, ¢ime se dodatno razvija kod ucenika osjeéaj poznavanja melodije ili samo

motiva te osjecaj uspjeha.

3.6. OCEKIVANJA NASTAVNIKA

Mnoga istraZivanja pokazuju da se ucenici u odredenom stupnju ponasaju prema

oCekivanjima svojih nastavnika. Pozitivha ocCekivanja klju¢na su varijabla koja
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razlikuje nastavnike Ciji uenici najviSe napreduju od ostalih nastavnika. Potrebno je
ponasati se prema svim uCenicima jednako te izrazavati uvjerenje da su svi ucenici
sposobni naugiti gradivo (Vizek Vidovié i sur., 2014). Cesto se uéeniku moze javiti
osjecaj besmislenosti ulaganja napora ako nastavnik ostavlja dojam da smatra da
ucCeniku ne ide dovoljno dobro, ili preCesto svaki detalj korigira. S druge strane,
ukoliko nastavnik ima pozitivan stav prema uceniku te naglasava uvjerenje da ucenik
nesto moze savladati ako se potrudi, uCenik ¢e i sam to vjerovati, imat ¢e viSe
povjerenja u nastavnika te viSe volje nesto nauciti ili savladati. PozZeljno je stavljati
pred u€enike primjerene izazove, uz ohrabrivanje i pohvalu za trud koji je doveo do

napretka, makar jo$ nije potpuno navjezbano.

3.7. STRATEGIJE PODUCAVANJA

Prema Vizek Vidovi¢ i sur. (2014), s ciliem smanjenja negativnih strategija usmjerenih
izbjegavanju osje¢aja neuspjeha, nastavnik moze Koristiti razliCite strategije
poducavanja. Ovdje navodimo neke od njih s prijedlogom primjene u nastavi klavira.

1. Uciti uCenike natjecanju sa samim sobom: pozeljno je vrednovati relativni
napredak svakog ucenika, primjerice bodovanjem napretka u nekom ispitu u
odnosu na prethodni put. Na taj nacin svaki uCenik ima Sansu postizanja
uspjeha. Na nastavi klavira se to mozZe primijeniti na nacin da se ucenika
pohvali za navjeZzbani maniji dio djela, ili odredenu pasazu u sporom tempu, ili
melodiju sa pravilnim fraziranjem prema notnom zapisu. Sve poteSkoce
prilikom uvjeZbavanja treba prezentirati kao izazov i govoriti uceniku kako je
sve moguce navjezbati uz ulaganje truda.

2. Koristiti suradni¢ko ucenje: u€enje u timovima sastavljenim i od dobrih i od
loSih u€enika te vrednovanje €itavog tima, ne pojedinca. Na nastavi klavira se
ovo moze koristiti za klavirski duo, u kojemu ucenici suraduju, svatko treba
napraviti svoj dio, ali imati i razumijevanja za rad drugog ucenika te se

medusobno slusati prilikom uvjezbavanja zajednicke izvedbe.
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3. Nauciti u€enike da dijele zadatke na manje dijelove: cilj je nauciti u€enike da
si ne postavljaju previsoke ili preniske ciljeve. Ako u€enik u nekom djelu ima
primjerice niz skokova u jednoj ruci, treba posebnu paznju pridati svakomu
pojedinom skoku te dobiti pohvalu za takvu vrstu vjezbanja. U iducoj fazi se
mogu povezati dva po dva skoka, a na kraju cijeli niz.

4. Davati zadatke primjerene tezine i povezati ulaganje napora s uspjehom. U
individualnoj nastavi, ako su zadaci uc€eniku preteski, on nikad nece imati
dozZivljaj uspjeha i prestat ¢e se truditi. Slicno je i sa prelaganim zadacima za
koje ne treba ulagati trud. Osjecaj uspjeha, koji je najjaci motivator, imamo kad
rijeSimo tezak problem zbog kojega smo se morali truditi. Nastavnik treba
ponavljati u€eniku da se trudom i promisljenim vjezbanjem moze puno i da je
svaki uspjeh, od najmanijih (kratka pasaza pravilno odsvirana na nastavi), do
vecih (uspje$an javni nastup), posljedica upravo tog truda te da je najveca
llepota upravo napredovati uz trud. Tako se potiCe ustroj razvojnnoga
mentalnog sklopa o kojem ce viSe rijeci bidi u poglavlju 3.5.

5. Ne izjednacCavati sposobnost s osobnom vrijednoS¢éu. Svaki ucenik ima
raznolike sposobnosti u razli€itim fazama Skolovanja, a i Zivota. One se
mijenjaju, njeguju, napreduju, ili stagniraju ovisno o ulaganju napora za

napredak.

3.8. MOTIVACIJA | SUSTAV VRIJEDNOSTI

Osobni sustav vrijednosti jako utje€e na postupke. Vrijednosti su vrsta uvjerenja koja
usmjeravaju donoSenje odluka. Prisjetimo se, prema teoriji oCekivane vrijednosti
motivacije za postignuéa (Eccles, 2005, prema McPherson, 2016), izbori koji se tiCu
postignu¢a su izravno povezani s vrijednostima koje pojedinci pridaju njima
dostupnim izborima. Komponenta tog istrazivanja je subjektivna vrijednost zadatka,
koja spada u najistaknutije konstrukcije u motivacijskoj literaturi povezanoj s

vrijednostima. Subjektivna vrijednost zadatka ima Cetiri dimenzije:
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1. Vrijednost dostignu¢a ili vrijednost postizanja uspjeha se moze mijeriti
postavljanjem pitanja: ,Koliko ti je vazno posti¢i uspjehe u glazbi?“ ,Je li
koli¢ina uloZzenog truda za vjezbanje i u€enje glazbe vrijedna toga? | ,Je li i
vazno ustrajati u glazbi?“

2. Vrijednost intrinzicne motivacije: opc¢enito govoreci, €ini se da postoje razlike
u intrinzicnoj motivaciji koje su stabilne, drugim rijeCima neki pojedinci
jednostavno viSe uzivaju u glazbenim aktivnostima od drugih. To je moguce
do karakternih razlika, genetike ili iskustva s glazbom rano u Zivotu. Takoder,
intrinziCha motivacija se moze povecati od strane nastavnika koji potiCu
znatizelju i pruzaju mogucnosti stjecanja kompetencija. Intrinzi¢ni interes se
moze mjeriti postavljanjem pitanja: ,Je li ti u€enje glazbe ugodno?*, ,Je li i
vjezbanje vrlo dosadno ili vrlo zanimljivo?* i ,\Volis li i¢i na nastavu glazbe?*

3. Vrijednost korisnosti predstavlja primjerice, pojava da dijete ima Zelju postati
profesionalni glazbenik u€enje instrumenta smatra korisnim. To je vrsta
ekstrinzicne motivacije koju u€enik moze imati jer je sviranje instrumenta u tom
procesu sredstvo za postizanje cilja, ali dokle god je krajniji cilj vezan za osjecaj
vlastitoga ,ja“, sredstvo (uCenje instrumenta) se doZivljava intrinzi¢no.
Vrijednost korisnosti moZe se mjeriti postavljanjem pitanja poput: ,Sto mislis,
koliko ¢e ti biti korisna ova vjezba?“ te ,Je li tebi korisno nastaviti uCiti svirati
instrument?*

4. Na percipirani ,troSak® utjeCu razliiti ¢imbenici: od anksioznosti prilikom
javnog nastupa do, na primjer, propustenog vremena za druzenja uz ru¢ak

kako bi vjezbali s orkestrom.

3.9. RAZVOJNI I STATICNI MENTALNI SKLOP

Djeca (i odrasli) imaju uvjerenja o vlastitim sposobnostima, a to utjeCe na ponasanje
i razmi$ljanje. Jedan dio istraZivanja, koji je prouavao takva uvjerenja (primjerice
Dweck, 2018), odnosi se na dvije samo-teorije inteligencije ili sposobnosti. Ljudi ili

vjeruju da su njihova inteligencija i sposobnosti fiksne osobine koje se ne mogu
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razvijati dalje (,staticni mentalni sklop®), ili vjeruju da se njihova inteligencija i
sposobnosti mogu poboljSavati sa u¢enjem i vijezbanjem (,razvojni mentalni sklop®).
Ljudi, u sluCaju poteSkoca, reagiraju na temelju tih uvjerenja. Oni s razvojnim
mentalnim sklopom Ce vjerojatnije traziti rjeSenja problema, razvijati strategije ucenja
i gledati na svoje pokuSaje kao nuzne i interesantne dijelove ucenja ili savladavanja
novih vjestina (McPherson, 2016).

Kako je to povezano s ucenjem glazbe mozZe se vidjeti kod Schmidtova
pronalaska (2005.) poveznice izmedu orijentacije prema uspjehu i vremena
utroSenog na vjezbanje, te izmedu ucCenikova uvjerenja o vlastitim sposobnostima te
miSljenja profesora o u¢enikovim sposobnostima.

Istrazivanja uvjerenja ljudi o mogucénostima razvoja vlastitih sposobnosti i
inteligencije jako su se prosirila posljednjih godina te se programi razvoja mentalnog
sklopa uvode u Skolske sustave. Razvojni mentalni sklop povezan je s veéom
putanjom uspjeha, dok je staticni mentalni sklop povezan s padom te putanje
uspjeha. Postoje snazni dokazi o tome kako relativno kratki intervencijski programi, u
kojima se ucCi kako se sposobnosti mogu popraviti viezbom, znatno utjeCu na
razmiSljanje ucenika i potom i njihova postignu¢a. To se odnosi i na socijalno—
emotivne vjestine; uenje o tome da se socijalne vjeStine mogu razviti rezultira
snaznijom socijalnom otporno$¢u i nizom razinom stresa (prema McPherson, 2016).

Zakljucci istrazivanja pokazuju da se stati¢ni mentalni sklop kod djece, zbog
kojeg dozivljavaju degradacije u vlastitoj motivaciji i djelovanju, mozZe promijeniti
relativno lako. Treba hvaliti uloZzene napore, a ne osobinu, darovitost ili samu osobu;
time se moze povecati uCenikova Zelja za u€enjem. Davanjem paZzZnje ulozenim
naporima mogu se postic¢i dugotrajne promjene, dok programi koji poti¢u uvjerenje da
se vlastite sposobnosti mogu popraviti, mogu imati trajne pozitivne uclinke na

uceni¢ku motivaciju.
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Slika 1: Dva tipa mentalnog sklopa (Dweck, 2018: 303).
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Na nastavi klavira moze se, primjerice, neki arpeggio, najprije vjezbati polagano da
se jasno Cuje svaki ton u nizu, te ukoliko u€enik to mozZe odsvirati na idu¢em satu,
treba ga pohvaliti. Proces vjezbanja moZe se jako hvaliti i prezentirati kao veliki
uspjeh, koji je poput stepenista, kada se savlada jedna stepenica moze se i¢i na
drugu. Nakon $to u€enik arpeggio odsvira tako u polaganom tempu, ton po ton glatko
do posliednjeg mozZe se dodati crescendo prema zadnjoj noti. Zatim se moze
ubrzavati tempo uz opustanje ruénog zgloba te tako korak po korak doc¢i do konacne
izvedbe. Svaki korak treba posebno pohvaliti i poticati zadovoljstvo u€enika. Takoder,
poteSkoCe prilikom sviranja primjerice neke pasaze jasno, ritmi¢no, bez kocenja,
treba nastavnik prezentirati kao izazov, poticati natjecanje sa samim sobom, ali i kao
oCekivan dio procesa vjezbanja. Moze i sam nastavnik dati primjer u€eniku koliko
dugo i na koje nacine je sam vjezbao odredene pijanistiCke tehnike ili neko djelo, Cak
i kratke elemente djela, kako bi doCarao uceniku sve tipine faze rada, uz isticanje
Cinjenice da se puno toga moze savladati uz uloZeni napor.

Oba mentalna sklopa postoje u svakom ¢ovjeku. Svaka situacija u osobi moze
izazvati jedan ili drugi naCin razmisljanja, a vazno je razumijeti koliku razliku €ini nacin
na koji vidimo situaciju u kojoj se nalazimo.

Nacin razmisSljanja, odnosno mentalni sklop i motivacija su mjerilo srece.
Istrazivanja pozitivne psihologije pokazuju da osnovne ljudske potrebe (hrana,
sigurnost...) ¢ine samo mali dio (10%) ukupnog osjecaja srece. Polovicu (50%) €ini
predodredena genetska home staza, dok ostatak ovisi iskljuivo o namjernim
djelovanjima (Calouri, 2014). To znaci da Covjek ima kontrolu nad onime kako sam
sebe vidi te moze reagirati na vanjske utjecaje. Mentalni sklop objasnjava zasto su
neki ljudi sretni i ispunjeni s naizgled manje, dok se drugi osjecaju nesretni Cak i kada
naizgled imaju puno.

Fokus na ekstrinzicnim faktorima (poput imucnosti i statusa u drustvu)
svojstven je ljudima koji imaju staticni mentalni sklop i statistiCki su manje sretni sa
svojim zivotima (Calouri, 2014). Oni svoj fokus razmisljanja te motivaciju usmjeravaju
na vanjske faktore, nagrade te se imaju potrebu iznova dokazivati drugima, zbog
Cega ostaju bez pravog osjeCaja zadovoljstva. Takoder, veéu vaznost daju

sposobnostima nego trudu. Teze perfekcionizmu, umjesto napretku. Takvi u€enici ¢e
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zadovoljstvo osjetiti samo na dane uspjesne javne izvedbe, nakon ostvarene Zeljene
ocjene na ispitu ili osvojene nagrade na natjecanju. Cijeli proces dolaska do toga im
nije ugodan, neki i gube motivaciju ili odustaju, a posebno ¢e ih potresti loSa izvedba
ili neostvarena Zeljena ocjena. Nece uzivati u svom sviranju, u koracima rada u kojima
se vidi napredak u odnosu na proSli sat s nastavnikom. Prilikom samostalnog
vjezbanja lakSe mogu osjetiti frustraciju jer nesto jos ne ide kako treba biti u kona¢noj
izvedbi, a zbog toga se i teZze koncentriraju na rad i teze napreduju.

Ljudima s pretezito staticnim mentalnim sklopom lakSe se pojavi osjecaj straha
od neuspjeha, koji tada samu osobu sprjeCava od ulaganja truda. Smatranje da je
sposobnost vaZnija od truda, dovodi do straha od situacije u kojoj je osoba dala
najbolje od sebe, a to i dalje nije bilo dovoljno dobro. U statiCkom mentalnom sklopu
vlada miSljenje da velikim genijima trud nije potreban (Dweck, 2018.). Drugim
rijeCima, ukoliko je trud potreban, sposobnost nije dovoljno velika

Ljudi s pretezito razvojnim mentalnim sklopom su motivirani intrinzi€nim
faktorima kao $to su osobni rast, odnosi s obitelji i prijateljima, imaju Zelju pomocdi
zajednici te su statisticki sretniji sa sobom i svojim Zivotima. Imaju Zelju i potrebu uditi,
otporniji su i brZze se oporavljaju od problema. Takoder, skloniji su u neCemu $to rade
osjetiti zanos i gubitak osje¢aja vremena tijekom rada na neemu. U tom stanju
zanosa gube osjeéaj vremena, javlja se izmijenjeno stanje svijesti (prema Penneys,
R. i Gottlieb, R.1994.). Covjek osjeéa sigurnost u to $to radi, ne osjeéa nikakve
emocionalne, tjelesne ili vanjske distrakcije. Zanese se toliko u svoj rad da ne osjeca
niti umor, a zna to€no Sto Zeli postiéi i kako ¢ée to uspjeti. To se moze dogoditi,
naravno, tek kada je osoba vrlo izvjezbana i struCna u aktivnosti koju radi, po nekim
istrazivanjima do toga moze doci €ak i tek nakon deset godina bavljenja odredenim
podrucjem te nakon steCenih tehni¢kih znanja. Treba spomenuti da je odredena
koli¢ina frustracije normalna, ¢ak i pozeljna pojava €ak i kod ljudi sa razvojnim
mentalnim sklopom. Radi se o frustraciji koja potiCe osobu na napredak, zelju da
nesto popravi u svom radu ili bolje razumije. Takva frustracia ne dovodi do
odustajanja ili trajnog osjeéaja nezadovoljstva te je vazno prepoznati je kao poticajnu

emociju.
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Ljudska svakodnevnica i kumulativho iskustvo daju predispoziciju za neki
mentalni sklop i vrstu motivacije, medutim Covjek sam moze imati kontrolu (Calouri,
2014). Brojna literatura istiCe desetljeCa istrazivanja koja dokazuju da je nacin
razmisljanja, odnosno mentalni sklop, pokretacka sila motivacije. Prilikom sviranja
klavira, oCekivani dio procesa vjezbanja je da odredena pijanisticki teza mjesta (brze
pasaze, nespretni skokovi i sl.), ne idu bez pogresaka ili koCenja nakon samo nekoliko
dana vjezbanja tih mjesta. Obi¢no se kaze da takva mjesta tek nakon puno truda i
vjezbanja na razliite nacine, $to moze trajati mjesecima, kona¢no “sjednu”. U&enik
treba vjezbati imajucu na umu kratkoroCne ciljeve koji mogu biti npr. sviranje u
polaganom tempu, uz metronom bez pogreske, u kasnijoj fazi vjeZbanja ponavljanje
odredeni broj puta svega nekoliko nota u komadu brzim tempom, a na kraju i
povezivanje tih malih cjelina medusobno. Time motivacija biva obnavljana svakim
dijelom procesa vjezbanja, jer je fokus stavljan na proces, a ne samo krajnji cil;.

Drustvo uglavnom cijeni i hvali darovitost, smatra da posjedovanje superiorne
inteligencije ili sposobnosti dovodi do uspjeha (Calouri, 2014). Takvo
u strahu od izazova i s manjom Zeljom popraviti vlastite nedostatke.

Ne treba ignorirati postojanje darovitosti ili ljudskog potencijala za neSto,
medutim dokazano je da razvojni mentalni sklop povecava (dovodi do najviSe razine)
taj potencijal. Ranije poznate strategije podu€avanja ve¢ vode racuna o tome, a u
svojim je istraZivanjima detaljnije objasnila vaznost mentalnog sklopa americka
psihologinja Carol Dweck (2006, 2018). Stavljanjem fokusa na trud umjesto na
sposobnost, osoba lako moze nadmasiti one koji sposobnosti vide kao nepromjenjivu
osobinu. Takoder, osobe s razvojnim mentalnim sklopom razumiju da je potrebno
vrijeme kako bi neciji potencijal dosegao odredenu, tada vidljivu, razinu. U svojoj knjizi
Mindset: The New Psychology of Sucess Dweck (2006) opisuje dva profesora violine
na akademiji Julliard. Jedan je profesor svoje studente ve¢ na prvoj godini
procjenjivao i odlucio s kojima se ne¢e zamarati. Druga profesorica smatrala je da
svaki student moze napredovati uz potrebne alate, u dobroj okolini s visokim
standardima i razvojnim mentalnim sklopom. Statisti¢ki podaci uspjesnosti studenata

su pokazali da je profesorica bila u pravu. Ako nastavnik na samom pocetku stvori
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negativno misljenje o ucenikovoj inteligenciji ili sposobnostima, tada on prestaje
ulagati napore kako bi u€enik napredovao, jer smatra da on nije odgovoran za
ucenikove uspjehe (tu je takoder rije€ o nastavnikovu staticnome mentalnom sklopu).
U nastavi klavira, duznost je nastavnika razumjeti da, iako nema svaki u€enik isti
potencijal, svaki moze napredovati, postiCi uspjehe te steci znanja i vjeStine, pruze li
mu se odgovarajuci uvjeti i alati, pohvali trud i potiCe interes za samu materiju koja se
uci. Treba izbjegavati isticanje darovitosti, inteligencije ili ocjena i nagrada.

Uspjeh neke osobe ovisi o viSe faktora: okolini, prilikama, upornom radu.
Takoder treba znati da je stres jedan od faktora koji uniStavaju motivaciju, jer se
manifestira na razne nacine i potencijalno ugroZzava osnovne ljudske potrebe. Za
ucenike to moze znaciti manjak koncentracije na nastavi, pa ¢ak i stupanje u konflikte
i slicne probleme u disciplini. Kroni€ni stres loSe utjeCe na mentalni sklop i na
motivaciju. Razvoj dobre strategije noSenja sa stresom zahtjeva vrijeme, a ukljucuje
i razvoj vlastitog identiteta i identiteta unutar zajednice, o ¢emu govori i teorija
socijalne kognicije. Identitet unutar zajednice ukljuCuje i etiketiranje i stereotipe. Ako
se uceniku prije nastupa ili ispita suptilno uputi neka psiholoska aluzija vezana za
njegov identitet unutar zajednice, moze se poprilicno utjecati na ishod nastupa, odn.
ispita. Etiketiranje ili svrstavanje u stereotipe moze biti opasno, jer utjeCe na videnje
samoga sebe u svim sferama Zzivota. Pokazalo se da i pozitivni i negativni stereotipi
mogu loSe utjecati na osobe sa staticnim mentalnim sklopom. Kod pozitivnih se javlja
strah od gubitka istih, a kod negativnih se javlja strah od istinitosti takvoga stereotipa.
Osobe s razvojnim mentalnim sklopom ne vjeruju u trajnu inferiornost, tako da
stereotipi ne utjeCu na njih na takav nacin. Etiketiranje osobe ili svrstavanje u
stereotipe moze biti narocito opasno u dvije faze zivota koje jako utje€u na formiranje
osobe, a to su prijelaz iz osnovne u srednju Skolu, te iz srednje Skole na fakultet.
Postoje klju¢ne razlike u noSenju s promjenama koje donose navedena razdoblja,
izmedu ljudi sa razvojnim mentalnim sklopom i onih sa stati€nim. Mnogi tada zele
sebe zastiti, braneci svoj ego, a ne usmjeravati energiju na ucenje i vlastiti razvoj.
Time Cesto osobe sa statiCnim mentalnim sklopom pokazuju obrazac pona$anja

manjeg truda, ¢ime gube mogucnost neuspjeha.
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Prema Dweck (2018), nastavnici nerijetko podlijezu etiketiranju ucenika, ili
svrstavanju odredenih ucenika u stereotipe. Nastavnici sa statiChim mentalnim
sklopom odustat ¢e od nekih u€enika prije negoli zapocnu s radom. Nisu svjesni
vaznosti svoje uloge. Fleksibilnost inteligencije tema je o kojoj se vode Zestoke
rasprave medu psiholozima i neuroznanstvenicima. Bez obzira na ishode raznih
testova za koje se osoba moze pripremiti, ona naj€iS¢a, urodena inteligencija, uopce
nije fleksibilna. Medutim. istraZivanja Dweck i drugih pokazuju da c¢e ucenici koji
vjeruju da se inteligencija i sposobnosti mogu unaprijediti, pokazati bolje rezultate i
posti¢i veCe uspjehe na ispitima i nastupima. Drugim rijeCima, svoje Ce potencijale
lakSe ostvariti ili pribliziti maksimumu ako vjeruju da se trudom i radom moze popraviti
trenutaCno stanje. Dakle, bez obzira na to je li inteligencija fleksibilna za
unaprjedenje, mentalni sklop, odnosno nacin razmisljanja zasigurno jest. Dweck i
drugi pokazali su svojim istrazivanjima da osobe mogu, uz intervencijske treninge,
prijeci iz staticnog u razvojni mentalni sklop, zbog ¢ega posljedicno ostvaruju bolje
akademske uspjehe.

U nastavi profesor treba imati na umu da je predavanje zapravo pomaganje
ucenicima da razviju svoj karakter (znatizelju, samokontrolu, optimizam, borbenost),
a u nastavi klavira se posebno jo§ mogu razvijati i suptilnost, glazbeni ukus, kultura,
disciplina i sl. Da bi to mogao, sam nastavnik treba imati razvojni mentalni sklop.
Prema brojnim istrazivanjima, odredene osobine licnosti i karakter od vecCe su
vaznosti za postizanje uspjeha nego inteligencija.

Kao i u ostalim aspektima Zivota, tako i u sviranju instrumenta, vazan je fokus
na put do uspjeha, a ne na samo konacno postizanje Zeljenih ciljeva. Usredotocuje li
se ucenik klavira na, primjerice postizanje slave na racun svojih pijanistiCkih umijeca,
svaki mu dan moze biti podsjetnik kako to jos$ nije postigao. Takvi ciljevi dugoro¢ni su
i do njih treba doci postupno. Neke osobe mogu mastati o svom cilju bez svjesnosti
o preprekama na koje mogu nai¢i. S druge strane, postoje i osobe koje imaju
pesimisticni stav i usredotoCuju se upravo na prepreke, koje im tada sluze kao
opravdanje za odustajanje od daljnjeg truda. Zbog toga je vazno kod ucenika razvijati
realistiCni razvojni mentalni sklop koji kreira snaznu vezu izmedu buduénosti i

sadasnjosti u kojoj se treba razvijati Zelja za prevladavanjem prepreka.
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Savladavanje pijanistiCkih tehnika zahtjeva svakodnevan trud, redovito
promisljeno vjezbanje i puno strpljenja. Kako bi to u€enik mogao pratiti, potrebno je
uzimati manje zadatke, shvacati vjezbanje kao i sportski trening te razvijati osjecaj
uspjeha za uloZeni svakodnevni trud, a ne za odredeni nastup ili natjecanje. Ako
ucCenik ima Zelju biti profesionalni glazbenik, joS je vaznije na nastavi stvoriti
atmosferu koja ¢e poticati fokusiranje na trenutni zadatak, kratkoro¢ni napredak i
osjecaj uspjeha za ulozeni trud. Ako u¢enik nema takvih Zelja za buduénost, ve¢ ima
neke druge ciljeve, bavljenje glazbom na ispravan nain moze mu pomoci razviti
odredene crte licnosti, samopouzdanje i karakter, samokontrolu i organizaciju,
razumijevanje procesa dolaska do ciljeva, odnosno mentalni sklop koji mu zatim

pomaze u bilo kojem aspektu zivota.

3.9.1. Povezanost razvojnog mentalnog sklopa i intrinzicne motivacije
Nedavna neuroznanstvena istraZivanja dala su neke rezultate o povezanosti
razvojnog mentalnog sklopa i intrinzi€ne motivacije (npr. Ng, 2018). Ti podaci trebaju
se iskoristiti u obrazovnoj praksi. Ipak, malo se zna o vezi izmedu razvojnog
mentalnog sklopa i intrinzicne motivacije.

Kljucno je mlade generacije educirati kako da budu prilagodljivi,
samoodredeni i samo regulirajuci. Istrazivanja o motivaciji i u€enju su najcesSce
kvantitativna. U njima je utvrdeno viSe aspekata motivacije i u€enja uc€enika, ali nije
pruzeno detaljno razumijevanje motivacijskih procesa. S druge strane, vecina
neuroznanstvenih studija (one koriste neinvazivne postupke mjerenja mozdane
aktivnosti) fokusirana je na istrazivanja povezana s kognitivnim funkcijama, kao $to
su paznja, pamcenje i odlu€ivanje (Ng, 2018). Stavlja se fokus na proces ucenja, ne
na ishod. Tu je takoder i priroda razmi$ljanja/ mentalni sklop. Suptilne povratne
informacije koje su povezane s razvojnim mentalnim sklopom, mogu imati vidljive
uCinke na stavove i motivaciju uCenika, a oni se mogu prenijeti na dugorocne
rezultate. Takoder, vazna je intrinzicna motivacija kao unutarnja Zelja Covjeka za
ucenjem i dobivanjem informacija. Razvojni mentalni sklop i intrinzi€na motivacija su
vazni i medusobno povezani te postavljaju pitanja o neuronskim mehanizmima

interakcije razmisljanja i motivacije (Ng, 2018). Stoga je vazno pokazati nacin na koji
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je mozak motiviran i kako uci promjenom nacina razmisljanja (iz statichog mentalnog
sklopa, u razvojni mentalni sklop).

Pojedinac s razvojnim mentalnim sklopom naporno radi i napreduje i bez da
dobije nagradu za rezultat na kraju. Koncept razvojnog mentalnog sklopa je sli¢an
intrinziCnoj motivaciji. UCenik tezi samoregulaciji vlastitog u¢enja i ima sklonost nositi
se s akademskim zadacima. Stoga poticanje razvojnog mentalnog sklopa moze
poboljSati Skolske/ akademske uspjehe ucenika.

IntrinziCha motivacija ne ovisi 0 vanjskim poticajima, nagradama i slicno. UCenik ce,
u situacijama u kojima osjeti intrinzicno zadovoljstvo, pokazati intrinzicno motivirano
ponasanje.

Istrazivanje Moser i sur. (2011), zasnovano ha neuroznanstvenim
metodama, sugerira da osobe s razvojnim mentalnim sklopom pokazuju visoku razinu
svjesnosti greSaka te greSkama pridaju paznju. Takvi pojedinci mogu neutralizirati
afektivnu reakciju na negativne povratne informacije. IstraZivanje Myers i sur. (2016)
pokazalo je da je razvojni mentalni sklop povezan sa dijelovima mozga kljuénima za
pracenje pogresSaka i prilagodbu ponasanja. U€enici s razvojnim mentalnim sklopom
su ucinkoviti u primjecivanju greSaka te u stanju prihvatiti korekcije prilikom dobivanja
povratne informacije (Ng, 2018). Prema tome, razvojni mentalni sklop potencijalno
moZze povecati unutarnje motivirano ponasanje u Skolama te poticati cjelozivotno
ucCenje.

Frontalni srednji korteks mozga je povezan s ucenjem i kognitivnom
kontrolom (proces u kojem ciljevi ili planovi utje€u na pona$anje). Na kognitivhu
kontrolu utjeCe motivacija za nagrade. Istrazivanja su pokazala vecu aktivaciju
navedenog dijela mozga u situacijama visoke kognitivne kontrole iza kojih bi sudionici
dobili njima Zeljenu i o€ekivanu nagradu. Pokazalo se da motivacija igra veliku ulogu
u kognitivnoj kontroli. Neka istraZivanja su pokazala da je smanjenje aktivnosti
kognitivne kontrole povezano s povecCanjem intrinziCcne motivacije. IntrinziCnu
motivaciju je teSko objektivno mijeriti. Necija mozdana aktivhost moze se pratiti
tijekom izvodenja optimalno izazovnog zadatka za kojeg je pojedinac intrinzi€no
motiviran. Tada se mogu pratiti promjene u ponasSanju te promjene intrinzicne

motivacije kroz trajanje izvodenja zadatka (Ng, 2018).
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Zanimljivi rezultati brojnih istrazivanja su sljedeci (prema Ng, 2018): razvojni
mentalni sklop povezan je s dorzalnim dijelovima mozga, dok je intrinzicna motivacija
povezana sa srediSnjim dijelovima mozga. Povezani i s razvojnim mentalnim sklopom
i s intrinzi€nom motivacijom, su dijelovi mozga koji sudjeluju u raspoloZenju, uceniju,
kognitivnoj i emocionalnoj kontroli, racionalnom rasudivanju. Razvojni mentalni sklop
utjeCe na procese u mozgu, a oni su povezani sa motiviranim ponasanjem. Takoder,
motivirana ponasanja mogu utjecati na kogniciju jer motivacija oblikuje ljudske misli.
Ljudski mozak je neuroplastiCan, moze se podvrgnuti razvoju ili reorganizaciji. Vazno
je razumjeti kako se ljudski mozak mijenja ukoliko ga podvrgnemo intervenciji koja
usmjerava ka razvojnom mentalnom sklopu te postoje li u skladu s time promjene u
intrinzi€noj motivaciji. Ovaj fenomen tek treba istraziti Takva obrazovna
neuroznanstvena istrazivanja mogu utjecati na poduc€avanje i u€enje, pruzajuci bolje

razumijevanje interakcije izmedu razvojnog mentalnog sklopa i intrinzicne motivacije.

3.10. OSJECAJ PRIHVACENOSTI | UVJERENJE U VLASTITE
SPOSOBNOSTI

Americki pedagog Benjamin Bloom je prou€avao 120 svjetskih pijanista, umjetnika,
sportasa, matematicara, neurologa. Pronasao je da je vecina njih zapamtila svoje
prve nastavnike po osjecaju prihvaéenosti kojeg su od njih dobili (prema Dweck,
2006). To ne znaCi da su imali niske kriterije, ve¢ samo da su stvorili ugodnu
atmosferu s osje¢ajem medusobnog povjerenja na nastavi, bez osuda. Ideja takvih
nastavnika je prenijeti znanje, ne procjenjivati u¢enikovu darovitost.

Govoreéi o motivaciji uCenika klavira treba napomenuti da su prve
manifestacije djetetovih odgovora na glazbu intrinzi€no motivirane. Uklju€e li roditelji
glazbu u djetetu ugodne aktivnosti, dijete Ce vjerojatno traziti viSe. Medutim, bilo
kakvo forsiranje razvoja moze unistiti djetetov osje€aj motivacije (Parncutt i
McPherson, 2002). Intrinzi€nu motiviranost treba zadrzati kroz cjelokupno glazbeno

Skolovanje.
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U glazbenim Skolama €esto mozemo naici na primjere ucenika koji su zapoceli
glazbenu edukaciju s velikim entuzijazmom, svirali su i pjevali bez zadrSke. Kroz
nekoliko godina, ovisno o tome jesu li se osjecali inferiorno u odnosu na vrsnjake,
prestaju se truditi, Sto im se Cini bolje nego dozivjeti neuspjeh. Do toga dolazi jer
vecina ljudi glazbene sposobnosti smatra urodenim darovitostima. Vazno je razumijeti
da samo zato Sto neki ljudi mogu nesto napraviti bez ili s malo vjezbe, ne znaci da
drugi to ne¢e moci jednako, ili €ak bolje, uz vjezbu.

Ipak, potrebno je joS istrazivanja u glazbenom obrazovanju u kojem djeca

mogu biti posebno ranjiva u razvoju uvjerenja o vlastitoj darovitosti ili inteligenciji.

3.11. INDIVIDUALNI PRISTUP NA NASTAVI KLAVIRA

Nastavu klavira profesori ¢esto vode na nacin da svi u€enici u istom razredu sviraju
ista djela i pristupa im se na isti nac€in. Ono $to je vazno za razumijeti je da nisu svi
ucenici jednakog karaktera, ne prilaze svi s jednakim samopouzdanjem novim djelima
I ne trebaju svi razvijati iste pijanistiCke ili karakterne aspekte u istoj fazi Skolovanja.
To znaci da profesori trebaju imati na repertoaru veliki raspon djela te pristupati
svakom uceniku individualno. Ovisno o pojedinom uceniku i tipiénim poteSko¢ama s
kojima se suoCava, profesor treba pokuSati otkriti zbog ¢ega dolazi do odredenih
problema. Nekim u€enicima manifestira se strah od neuspjeha vec prije €itanja novih
nota te mu treba pribliZiti djelo jos prije no $to ga pocne Citati. Takoder treba razvijati
ugodnu atmosferu na nastavi, a greSke ne tretirati kao veliki neuspjeh. Drugima
Citanje novih nota ide jednostavno, ali nailaze na poteSkocCe u preciznosti sviranja
odredenih ritmova. Takoder, moze se dogoditi da u€enik nije dobro shvatio neke nove
aspekte pijanisticke tehnike ili notnih zapisa koje treba savladati i pokazati prilikom
sviranja.

Ponekad se ucenik nalazi u Zivotnoj situaciji koja mu oteZava organizaciju
vremena ili koncentraciju na samostalan rad kod kuce. Uz to, ljudi prolaze kroz razne
faze u Zivotu i mijenjaju se. U nastavi klavira ¢esto jedan profesor prati u¢enika od

prvog osnovne do kraja Skolovanja u€enika u toj glazbenoj skoli, zbog ¢ega profesor
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treba biti spreman prihvatiti promjene kod uc€enika i usmjeravati ga te ne imati
konaéno misljenje o ueniku od podetka $kolovanja. Cak i manje promjene, kao $to
su primjerice raspolozenje, koli€ina energije ili koncentracije koju ucenik ima na
svakom satu, su oCekivane promjene i treba ih i shvacati kao normalan dio rada i za
njih imati strpljenja. Sve to, a i viSe, profesor treba imati na umu te uvijek ulagati
napore u otkrivanje specificnosti svakog ucenika za sebe te na temelju toga birati
metode i brzinu rada, djela i razumjeti da svaki u€enik moze napredovati ukoliko mu
se pruze odgovarajuci alati. Da bi to mogao, sam profesor treba iznova raditi na svom
nacinu razmisljanja i razvojnom mentalnom sklopu.

Nakon $to uclenik nesto odsvira, poZeljno je dati konkretne komentare,
pohvaliti $to je dobro napravljeno (primjerice, dobro si odrzavao/la tempo u cijeloj
skladbi) te isto tako konkretne upute $to se moze jos bolje ili to€nije napraviti (npr.
ovu pasazu treba svirati ritamski preciznije, a to ¢e$ uspjeti ako vjezba$ na sljedece
nacine).

Sto se tie postavljanja kriterija, oni trebaju ostati visoki, ali individualno
postavljeni. Ciljevi koje u€enik treba postici ovise 0 njegovom trenutnom umijecu, ali
svakom uceniku treba pokazati povjerenje u njegovu sposobnost popravljanja onoga
sa Cime trenutno ima poteskocéa. To ujedno znaci i ne odustajanje od visokih kriterija

za sve ucCenike, neovisno o njihovim trenutnim uspjesima za klavirom.
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4. ZAKLJUCAK

Unato€ mnoStvu istrazivackih pristupa i tradicija, psiholozi se slazu u nekim toCkama,
posebno u pogledu razumijevanja vaznosti kognitivnih i socijalnih aspekata ljudske
psihologije (McPherson, 2014).

Siroko citirana definicija motivacije u psihologkoj literaturi je da je motivacija
proces, u kojem je ponasanje usmjereno prema cilju, stimuliran i odrzavan (Schunk,
Meece, & Pintrich, 2014). Ova definicija otkriva kako suvremeni psiholog razmislja o
motivaciji:

1. Motivacija je povezana s Citavim procesom ponasanja, ne samo direktnim
uzrokom ponasanja, vec i relevantnim izborima, uvjerenjima, razmisljanjima,
drustvenim utjecajima i posljedicama.

2. Objasnjava ponasanje u smislu nacina na koji je usredoto¢eno na postizanje
cilieva (najsvjesnije, namjerno ponasanje)

3. UkljuCuje sve fiziCke i mentalne aktivnosti — poduzimanje, kognitivhe i meta
kognitivnhe procese planiranja, evaluacije, donoSenja odluka i nadzor napretka
prema cilju

4. Promatra kako se ponasanje stimuliralo i odrzavalo u kratkom, srednje dugom

i dugom vremenskom periodu.

Postavlja se pitanje kako ucenike u glazbenim Skolama nauditi Kkoristiti razvojni
mentalni sklop.

U knijizi Teaching Kids to Thrive: Essential Skills for Success, Silver i Stafford
(2017, prema Rives 2019) navode Sest naCina za oblikovanje nastave koja pruza
atmosferu podrske te stavlja naglasak na trud, vjezbu te odlu¢nost. Te se ideje mogu
primijeniti u nastavi klavira.

1. Nastavnik treba dati u€eniku mjesta za razmisljanje. Ne treba mu sam davati
sve odgovore, ve¢ samo alate kako da do njih dode. Ako uc€enik pogresno
odgovori na pitanje, pozeljno je zamoliti ga da objasni kako je doSao do toga

odgovora ili postoji li neko drugo moguce rjeSenje.
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2. Vrednovanje odredenih zadataka ne treba biti numeriCka nego opisna ocjena.
Time se uceniku mozZe dobro opisati $to je dobro napravio, $to bi mu moglo
pomoci, na Sto da jo$ obrati paznju i na ¢emu treba jo$ poraditi. Takvo
vrednovanje pomaze uceniku staviti fokus na napredak, ne na ocjenu.

3. Nastavnici s razvojnim mentalnim sklopom ne trebaju se bojati isprobati nove
metode rada pred ucenicima, ¢ak i ukoliko one budu neuspjesSne. Na taj nacCin
pokazuju uceniku da je dobro pokusati i da se niSta straSno nece dogoditi Cak
ako i ne uspije od prve. Nastavnik u tom slu€aju moze otvoreno priznati da je
primijetio u Cemu je pogrijeSio te se isprauviti ili ponuditi novu ideju. Takoder,
nastavnik mozZe uceniku opisati koje je on glazbene gresSke radio te kako ih je
rijeSio, na koje je nacine vjezbao.

4. Nastavnici s razvojnim mentalnim sklopom Cesto koriste rije€ ,jos“ kao odgovor
kada ucCenik tvrdi da nesto ne moze ili ne zna. Poanta dodavanja rije€i ,joS" na
kraju takvih izjava je istaknuti kako u€enik joS ima vremena vjezbati i savladati
Sto zeli.

5. Nastavnik greske koristi kao prilike za nesto nauciti. Kada u€enik u sviranju
nesto pogrijesi, nastavnik ga moZze pitati 5to je iz toga naucio, $to ¢e iduci puta
napraviti drukcije te razviti strategiju popravljanja greSaka.

6. PoZeljno je pristupati teSkocama prilikom uc€enja novih djela kao da su to
sasvim normalne i oCekivane pojave. Prije samog Citanja dobro je oznaciti
mjesta za koja se unaprijed vidi da bi mogla biti nespretna ili nejasna. Ta
mjesta je dobro posebno prouciti i odsvirati prije nego se vjezba sve.

7. Nastavnik ne treba hvaliti u¢enika za darovitost ili inteligenciju. Ukoliko u€enik
ima poteskoca sa sviranjem odredenog ritma, umjesto da mu se kaze da mu
ritam nije jaCa strana, moze se istaknuti i pohvaliti to da svaki put zbog
vjezbanja bude sve blize preciznom sviranju tog ritma, te ga motivirati za

nastavak takvog vjezbanja.
Razvijanje razvojnoga mentalnog sklopa kod u€enika kontinuiran je proces i ne treba

ga smatrati kratkotrajnom intervencijom. Treba to shvatiti kao cjeloZivotni trud i

vjezbanje nacina razmi$ljanja u kojem se fokus stavlja na napredovanje korak po
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korak i ne dozivljavanje greSaka kao trajnih neuspjeha. U nastavi klavira takav pristup
se treba njegovati kako bi u€enik promatrao svoj napredak dan po dan i bio svjestan

da se u svakodnevnom vjezbanju zapravo nalazi Car.
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